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UNA-VADM-FORM-019

PRESENTACIÓN INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DATOS GENERALES DEL  INFORME 
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 1-Feb-24 Desde 1-Mar-23 Hasta 29-Feb-24
#4

Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
Asamblea Unidad Académicos Dirección y Sub-dirección Escuela de Ciencias Ambientales

#4
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531
?? Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombramiento por elección (marque con X) Período del nombramiento

SÍ NO
Desde 11-Oct-19 Hasta 10-Oct-24

x (     )
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775
Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombramiento por elección (marque con X) Período del nombramiento

SÍ NO
Desde 25-May-23 Hasta 10-Oct-24

x (     )
CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)

NOMBRE DEL FORMULARIO SÍ NO N/A OBSERVACIONES 

I. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégico/Plan de Trabajo. X

X

II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestión de los recursos financieros asignados en Fundauna. X

III. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la implementación de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestión (SEVRI y Autoevaluación).X

IV. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloría General de la República o derivadas de recomendaciones de la Contraloría Universitaria u órganos de control o tutela externa.X

V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en proceso durante la gestión. X

VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de información recibidas durante la gestión. X

II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestión de los recursos financieros asignados a la 
Universidad Nacional.

Se recibieron y se atendieron todas las peticiones 
de información pero no se hizo un resumen de la 
totalidad debido a que este registro demanda una 
altísima cantidad de tiempo del personal y se 
priorizó el trabajo sobre las labores sustantivas 
de la unidad académica.
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VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes (exclusivo para los órganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca). X

VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario como en comisiones permanentes de trabajo (exclusivo para los órganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca).X

IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendición de cuentas*

Firma: 
sello

Fecha: 

*Observaciones
En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberá entregar el informe en formato digital a 
todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podrá remitirlo a los correos electrónicos institucionales dispuestos al efecto, 
para poder validar el cumplimiento de la presentación, de lo contrario, deberá entregarlo de forma física con las firmas respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a 
continuación según el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos últimos como órganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de fin de gestión): deberán 
presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la dirección administrativa de los tres órganos colegiados, según el artículo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes).
2. En caso del (de la) presidente (a) de órgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Ética: deberán presentar el informe al Consejo Universitario.
3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: deberá presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, según corresponda.
4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y sección regional: deberá presentar el informe a la asamblea de unidad académica o sección regional, según corresponda.

Notas aclaratorias:
1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos darán los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su procedimiento.
2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (según lista definida en criterio jurídico UNA-AJ-
CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestión, porque el informe de rendición de cuentas anual se da dentro de la evaluación del POA de cada año.
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UNA-VADM-FORM-004

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 20 de Junio 2024 Desde 11 de oct 2022 Hasta 29-Feb-24

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Nancy Zamora Cervantes 108060775

Puesto Unidad ejecutora
Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Producto                        (detalle logro) Justificación

100

100

0

100

100 1. Plan de formación continua del personal académico y administrativo

100

100 10 actividades de divulgación pero no caben en 500 carácteres, se adjunta documento word

100 1. Encuentros académicos (cuatro encuentros)

100

100

100

100 l informe, continúa en proceso de evaluación

100 1. Laboratorios acreditados y reacreditados

100 1. Programa de Educación Continua para personas graduadas

0 Ninguno

100 Se aplica la tabla de evaluación de atestados que instruyó la RA.

2.1 Ejecutar al 100% el presupuesto asignado a la EDECA para el 2023 100 1. Instrumento aplicado para el seguimiento del presupuesto asignado a la EDECA Revisión mensual de la ejecución del presupuesto de operación, de inversión y del laboral

100

100

42.5

100

100

100 Se socializó mediante correo y chat con el personal de la EDECA, actividades culturales y de salud.

100

100

100

100 1. Cursos de las carreras haciendo uso de las tecnologías de la información

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATÉGICO/PLAN DE TRABAJO

Logro meta unidad 
(%)

1 Implementar gradualmente un sistema de 
gestión de la calidad en las áreas de recursos 
humanos, planes de estudio y formación 
continua, acreditación de carreras y 
laboratorios,
orientado a la mejora continua y pertinente 
del quehacer académico de la EDECA.1 
Implementar gradualmente un sistema de 
gestión de la calidad en las áreas de recursos 
humanos, planes de estudio y formación 
continua, acreditación de carreras y 
laboratorios,
orientado a la mejora continua y pertinente 
del quehacer académico de la EDECA.1 
Implementar gradualmente un sistema de 
gestión de la calidad en las áreas de recursos 
humanos, planes de estudio y formación 
continua, acreditación de carreras y 
laboratorios,
orientado a la mejora continua y pertinente 
del quehacer académico de la EDECA.1 
Implementar gradualmente un sistema de 
gestión de la calidad en las áreas de recursos 
humanos, planes de estudio y formación 
continua, acreditación de carreras y 
laboratorios,
orientado a la mejora continua y pertinente 
del quehacer académico de la EDECA.1 
Implementar gradualmente un sistema de 
gestión de la calidad en las áreas de recursos 
humanos, planes de estudio y formación 
continua, acreditación de carreras y 
laboratorios,
orientado a la mejora continua y pertinente 
del quehacer académico de la EDECA.1 
Implementar gradualmente un sistema de 
gestión de la calidad en las áreas de recursos 
humanos, planes de estudio y formación 
continua, acreditación de carreras y 
laboratorios,
orientado a la mejora continua y pertinente 
del quehacer académico de la EDECA.

1. Promover procesos para el fortalecimiento y estabilidad laboral del 
sector académico y administrativo
1. Promover procesos para el fortalecimiento y estabilidad laboral del 
sector académico y administrativo
1. Promover procesos para el fortalecimiento y estabilidad laboral del 
sector académico y administrativo
1. Promover procesos para el fortalecimiento y estabilidad laboral del 
sector académico y administrativo
1. Promover procesos para el fortalecimiento y estabilidad laboral del 
sector académico y administrativo
1. Promover procesos para el fortalecimiento y estabilidad laboral del 
sector académico y administrativo

1. Plan de fortalecimiento diseñado y ejecutado para el sector académico basado en 
principios de equidad, igualdad y en apego al bienestar integral del personal
1. Plan de fortalecimiento diseñado y ejecutado para el sector académico basado en 
principios de equidad, igualdad y en apego al bienestar integral del personal
1. Plan de fortalecimiento diseñado y ejecutado para el sector académico basado en 
principios de equidad, igualdad y en apego al bienestar integral del personal
1. Plan de fortalecimiento diseñado y ejecutado para el sector académico basado en 
principios de equidad, igualdad y en apego al bienestar integral del personal
1. Plan de fortalecimiento diseñado y ejecutado para el sector académico basado en 
principios de equidad, igualdad y en apego al bienestar integral del personal
1. Plan de fortalecimiento diseñado y ejecutado para el sector académico basado en 
principios de equidad, igualdad y en apego al bienestar integral del personal

Nombramiento de Juan Pablo Villegas Espinoza como técnico de la EDECA
Nombramiento de Juan Pablo Villegas Espinoza como técnico de la EDECA
Nombramiento de Juan Pablo Villegas Espinoza como técnico de la EDECA
Nombramiento de Juan Pablo Villegas Espinoza como técnico de la EDECA
Nombramiento de Juan Pablo Villegas Espinoza como técnico de la EDECA
Nombramiento de Juan Pablo Villegas Espinoza como técnico de la EDECA

1.2 Elaborar un Plan de fortalecimiento para el sector académico 
basado en principios de equidad. igualdad y apego al bienestar integral 
del personal
1.2 Elaborar un Plan de fortalecimiento para el sector académico 
basado en principios de equidad. igualdad y apego al bienestar integral 
del personal
1.2 Elaborar un Plan de fortalecimiento para el sector académico 
basado en principios de equidad. igualdad y apego al bienestar integral 
del personal
1.2 Elaborar un Plan de fortalecimiento para el sector académico 
basado en principios de equidad. igualdad y apego al bienestar integral 
del personal
1.2 Elaborar un Plan de fortalecimiento para el sector académico 
basado en principios de equidad. igualdad y apego al bienestar integral 
del personal

1. Plan de fortalecimiento diseñado y ejecutado para el sector administrativo 
basado en principios de equidad, igualdad y en apego al bienestar integral del 
personal

PFESA
Dos talleres para establecer las áreas estratégicas de la EDECA y su priorización (el primer taller se llevó a cabo sólo con el 
personal académico de la EDECA y el segundo taller con
personal de la EDECA y asesor académico de RA)PFESA
Dos talleres para establecer las áreas estratégicas de la EDECA y su priorización (el primer taller se llevó a cabo sólo con el 
personal académico de la EDECA y el segundo taller con
personal de la EDECA y asesor académico de RA)PFESA
Dos talleres para establecer las áreas estratégicas de la EDECA y su priorización (el primer taller se llevó a cabo sólo con el 
personal académico de la EDECA y el segundo taller con
personal de la EDECA y asesor académico de RA)PFESA
Dos talleres para establecer las áreas estratégicas de la EDECA y su priorización (el primer taller se llevó a cabo sólo con el 
personal académico de la EDECA y el segundo taller con
personal de la EDECA y asesor académico de RA)PFESA
Dos talleres para establecer las áreas estratégicas de la EDECA y su priorización (el primer taller se llevó a cabo sólo con el 
personal académico de la EDECA y el segundo taller con
personal de la EDECA y asesor académico de RA)1.3 Promover la participación de 20 funcionarios y 10 estudiantes de la 

EDECA en campaña de sensibilización de la UNA y la FCTM contra la 
discriminación

1. Participación del personal y el estudiantado en las campañas de sensibilización 
de la UNA y la FCTM en contra de la discriminación (30 personas)

No se ha reportado participación de estudiantes y personal académico o administrativo en las campañas de sensibilización de la 
UNA y la FCTM en contra de la discriminación. 

1.4 Compromiso de todo el personal de la EDECA para declarar a la 
unidad académica como espacio libre de todo tipo de discriminación.

1. Espacios de aprendizaje libres de todo tipo de discriminación por razones de 
diversidad de género, orientación sexual, pertenencia étnica y clase social
1. Espacios de aprendizaje libres de todo tipo de discriminación por razones de 
diversidad de género, orientación sexual, pertenencia étnica y clase social
1. Espacios de aprendizaje libres de todo tipo de discriminación por razones de 
diversidad de género, orientación sexual, pertenencia étnica y clase social
1. Espacios de aprendizaje libres de todo tipo de discriminación por razones de 
diversidad de género, orientación sexual, pertenencia étnica y clase social
1. Espacios de aprendizaje libres de todo tipo de discriminación por razones de 
diversidad de género, orientación sexual, pertenencia étnica y clase social

En el II ciclo se incluyó una leyenda en el programa de cada curso con el compromiso del docente de hacer un espacio libre de 
todo tipo de discriminación.

1.5 Elaborar un plan de formación del personal académico y 
administrativo de la EDECA

1.6 Participación de al menos 4 funcionarios de la EDECA en 
actividades de formación y capacitación.

1. Acciones para flexibilizar jornadas de horarios para la participación en 
actividades de formación y capacitación para el personal académico y 
administrativo (más de cinco acciones)
1. Acciones para flexibilizar jornadas de horarios para la participación en 
actividades de formación y capacitación para el personal académico y 
administrativo (más de cinco acciones)
1. Acciones para flexibilizar jornadas de horarios para la participación en 
actividades de formación y capacitación para el personal académico y 
administrativo (más de cinco acciones)
1. Acciones para flexibilizar jornadas de horarios para la participación en 
actividades de formación y capacitación para el personal académico y 
administrativo (más de cinco acciones)
1. Acciones para flexibilizar jornadas de horarios para la participación en 
actividades de formación y capacitación para el personal académico y 
administrativo (más de cinco acciones)

1.7 Identificar la población meta a la cual dirigir las actividades de 
divulgación y difusión del quehacer de la EDECA y elaborar un 
programa para desarollarlas

1. Acciones de divulgación y difusión de las experiencias del quehacer académico 
en diferentes idiomas: encuentros académicos de la EDECA, sitios web 
actualizados (más de dos acciones)
1. Acciones de divulgación y difusión de las experiencias del quehacer académico 
en diferentes idiomas: encuentros académicos de la EDECA, sitios web 
actualizados (más de dos acciones)
1. Acciones de divulgación y difusión de las experiencias del quehacer académico 
en diferentes idiomas: encuentros académicos de la EDECA, sitios web 
actualizados (más de dos acciones)
1. Acciones de divulgación y difusión de las experiencias del quehacer académico 
en diferentes idiomas: encuentros académicos de la EDECA, sitios web 
actualizados (más de dos acciones)
1. Acciones de divulgación y difusión de las experiencias del quehacer académico 
en diferentes idiomas: encuentros académicos de la EDECA, sitios web 
actualizados (más de dos acciones)

1.8 Presentar ante la comunidad universitaria y la comunidad nacional 
los resultados y aportes de las investigaciones que realizan los 
académicos de la EDECA
1.8 Presentar ante la comunidad universitaria y la comunidad nacional 
los resultados y aportes de las investigaciones que realizan los 
académicos de la EDECA
1.8 Presentar ante la comunidad universitaria y la comunidad nacional 
los resultados y aportes de las investigaciones que realizan los 
académicos de la EDECA
1.8 Presentar ante la comunidad universitaria y la comunidad nacional 
los resultados y aportes de las investigaciones que realizan los 
académicos de la EDECA
1.8 Presentar ante la comunidad universitaria y la comunidad nacional 
los resultados y aportes de las investigaciones que realizan los 
académicos de la EDECA

Conversatorio Desafíos para Costa Rica sin Acuerdo de Escazú
Conversatorio Creando mi PYME en la Universidad
Participación en la conferencia aportes de la UNA ante el cambio climático”, organizada por UNA Campus sostenible
II Coloquio
UNA Bioética denominado Desigualdades y cambio climático, 17 de octubre del 2023.
I Feria de emprendimientos sostenibles, 11 de agosto, 2023Conversatorio Desafíos para Costa Rica sin Acuerdo de Escazú
Conversatorio Creando mi PYME en la Universidad
Participación en la conferencia aportes de la UNA ante el cambio climático”, organizada por UNA Campus sostenible
II Coloquio
UNA Bioética denominado Desigualdades y cambio climático, 17 de octubre del 2023.
I Feria de emprendimientos sostenibles, 11 de agosto, 2023Conversatorio Desafíos para Costa Rica sin Acuerdo de Escazú
Conversatorio Creando mi PYME en la Universidad
Participación en la conferencia aportes de la UNA ante el cambio climático”, organizada por UNA Campus sostenible
II Coloquio
UNA Bioética denominado Desigualdades y cambio climático, 17 de octubre del 2023.
I Feria de emprendimientos sostenibles, 11 de agosto, 2023Conversatorio Desafíos para Costa Rica sin Acuerdo de Escazú
Conversatorio Creando mi PYME en la Universidad
Participación en la conferencia aportes de la UNA ante el cambio climático”, organizada por UNA Campus sostenible
II Coloquio
UNA Bioética denominado Desigualdades y cambio climático, 17 de octubre del 2023.
I Feria de emprendimientos sostenibles, 11 de agosto, 2023Conversatorio Desafíos para Costa Rica sin Acuerdo de Escazú
Conversatorio Creando mi PYME en la Universidad
Participación en la conferencia aportes de la UNA ante el cambio climático”, organizada por UNA Campus sostenible
II Coloquio
UNA Bioética denominado Desigualdades y cambio climático, 17 de octubre del 2023.
I Feria de emprendimientos sostenibles, 11 de agosto, 2023

1.9 Ofrecer un programa de educación técnica a la comunidad nacional 
interesada en temas ambientales y forestales

1. Programa de formación técnica alineados a los estándares del Marco Nacional de 
Cualificaciones

Técnico en plantas medicinales el cual se ejecuta desde el PROCAME.
Programa de educación técnica internacional en parques nacionales al Ayuntamiento de Zapopan, Guadalajara
Curso Cuantificación de Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Técnico en plantas medicinales el cual se ejecuta desde el PROCAME.
Programa de educación técnica internacional en parques nacionales al Ayuntamiento de Zapopan, Guadalajara
Curso Cuantificación de Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Técnico en plantas medicinales el cual se ejecuta desde el PROCAME.
Programa de educación técnica internacional en parques nacionales al Ayuntamiento de Zapopan, Guadalajara
Curso Cuantificación de Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Técnico en plantas medicinales el cual se ejecuta desde el PROCAME.
Programa de educación técnica internacional en parques nacionales al Ayuntamiento de Zapopan, Guadalajara
Curso Cuantificación de Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Técnico en plantas medicinales el cual se ejecuta desde el PROCAME.
Programa de educación técnica internacional en parques nacionales al Ayuntamiento de Zapopan, Guadalajara
Curso Cuantificación de Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.

1.10 Establecer la oferta de formación técnica de la EDECA para el 
período 2023-2027

1. Diseño curricular de los programas de formación técnica aprobados por el Marco 
Nacional de Cualificaciones

La formación técnica establecida para el periodo 2023-2027 en el caso de PROCAME que se encuentra ofertada en la actualidad 
(aprobados desde años anteriores) son:
Técnico en Gestión de Calidad
Técnico en Gestión de Olores
Técnico en Ingeniería de Procesos
Técnico en Procesos de Producción
Técnico en Metrología
Técnico en Ruido y su control
Técnico en Salud Ocupacional
Técnico en Sistemas de Control Ambiental y EcoeficienciaLa formación técnica establecida para el periodo 2023-2027 en el 
caso de PROCAME que se encuentra ofertada en la actualidad (aprobados desde años anteriores) son:
Técnico en Gestión de Calidad
Técnico en Gestión de Olores
Técnico en Ingeniería de Procesos
Técnico en Procesos de Producción
Técnico en Metrología
Técnico en Ruido y su control
Técnico en Salud Ocupacional
Técnico en Sistemas de Control Ambiental y EcoeficienciaLa formación técnica establecida para el periodo 2023-2027 en el 
caso de PROCAME que se encuentra ofertada en la actualidad (aprobados desde años anteriores) son:
Técnico en Gestión de Calidad
Técnico en Gestión de Olores
Técnico en Ingeniería de Procesos
Técnico en Procesos de Producción
Técnico en Metrología
Técnico en Ruido y su control
Técnico en Salud Ocupacional
Técnico en Sistemas de Control Ambiental y EcoeficienciaLa formación técnica establecida para el periodo 2023-2027 en el 
caso de PROCAME que se encuentra ofertada en la actualidad (aprobados desde años anteriores) son:
Técnico en Gestión de Calidad
Técnico en Gestión de Olores
Técnico en Ingeniería de Procesos
Técnico en Procesos de Producción
Técnico en Metrología
Técnico en Ruido y su control
Técnico en Salud Ocupacional
Técnico en Sistemas de Control Ambiental y EcoeficienciaLa formación técnica establecida para el periodo 2023-2027 en el 
caso de PROCAME que se encuentra ofertada en la actualidad (aprobados desde años anteriores) son:
Técnico en Gestión de Calidad
Técnico en Gestión de Olores
Técnico en Ingeniería de Procesos
Técnico en Procesos de Producción
Técnico en Metrología
Técnico en Ruido y su control
Técnico en Salud Ocupacional
Técnico en Sistemas de Control Ambiental y Ecoeficiencia

1.11 Lograr la reacreditación de la carrera de Ingeniería en Ciencias 
Forestales, completar la autoevaluación e iniciar el rediseño de la 
carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental en el
20231.11 Lograr la reacreditación de la carrera de Ingeniería en 
Ciencias Forestales, completar la autoevaluación e iniciar el rediseño 
de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental en el
20231.11 Lograr la reacreditación de la carrera de Ingeniería en 
Ciencias Forestales, completar la autoevaluación e iniciar el rediseño 
de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental en el
20231.11 Lograr la reacreditación de la carrera de Ingeniería en 
Ciencias Forestales, completar la autoevaluación e iniciar el rediseño 
de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental en el
20231.11 Lograr la reacreditación de la carrera de Ingeniería en 
Ciencias Forestales, completar la autoevaluación e iniciar el rediseño 
de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental en el
2023

1. Carreras de grado acreditadas y en cumplimiento del compromiso de mejora 
(dos procesos ejecutados)

Confección del informe de acreditación de la carrera de ICF
Aprobación en Asamblea de UA del informe de autoevaluación de la carrera de ICF y el compromiso de mejora.
Se entrego el informe de autoevaluación y CM y la carrera se rea crédito por 4 años mas hasta el 2027Confección del informe 
de acreditación de la carrera de ICF
Aprobación en Asamblea de UA del informe de autoevaluación de la carrera de ICF y el compromiso de mejora.
Se entrego el informe de autoevaluación y CM y la carrera se rea crédito por 4 años mas hasta el 2027Confección del informe 
de acreditación de la carrera de ICF
Aprobación en Asamblea de UA del informe de autoevaluación de la carrera de ICF y el compromiso de mejora.
Se entrego el informe de autoevaluación y CM y la carrera se rea crédito por 4 años mas hasta el 2027Confección del informe 
de acreditación de la carrera de ICF
Aprobación en Asamblea de UA del informe de autoevaluación de la carrera de ICF y el compromiso de mejora.
Se entrego el informe de autoevaluación y CM y la carrera se rea crédito por 4 años mas hasta el 2027Confección del informe 
de acreditación de la carrera de ICF
Aprobación en Asamblea de UA del informe de autoevaluación de la carrera de ICF y el compromiso de mejora.
Se entrego el informe de autoevaluación y CM y la carrera se rea crédito por 4 años mas hasta el 2027

1.12 Lograr la acreditación de la maestría en Metrología y Calidad en 
el 2023

1. Maestría en Metrología y Calidad acreditada y en cumplimiento del compromiso 
de mejora

1.13 Mantener la acreditación del Laboratorio de Análisis Ambiental 
(LAA) de la EDECA y del Laboratorio de Metrología PROCAME de 
la EDECA.

LAA: se mantiene a través de ensayos acreditados bajo la norma ISO17025:2017
Laboratorio de Metrología de PROCAME mantiene a través de ensayos y/o pruebas el alcance de acreditación bajo la norma 
INTE/ISO/IEC 17025:2017LAA: se mantiene a través de ensayos acreditados bajo la norma ISO17025:2017
Laboratorio de Metrología de PROCAME mantiene a través de ensayos y/o pruebas el alcance de acreditación bajo la norma 
INTE/ISO/IEC 17025:2017LAA: se mantiene a través de ensayos acreditados bajo la norma ISO17025:2017
Laboratorio de Metrología de PROCAME mantiene a través de ensayos y/o pruebas el alcance de acreditación bajo la norma 
INTE/ISO/IEC 17025:2017LAA: se mantiene a través de ensayos acreditados bajo la norma ISO17025:2017
Laboratorio de Metrología de PROCAME mantiene a través de ensayos y/o pruebas el alcance de acreditación bajo la norma 
INTE/ISO/IEC 17025:2017LAA: se mantiene a través de ensayos acreditados bajo la norma ISO17025:2017
Laboratorio de Metrología de PROCAME mantiene a través de ensayos y/o pruebas el alcance de acreditación bajo la norma 
INTE/ISO/IEC 17025:2017

1.14 Ofrecer a los graduados de la EDECA, a través del programa de 
Educación Permanente (EDUCA), 5 conferencia y 4 cursos cortos en 
los temas identificados de interés para esta
población1.14 Ofrecer a los graduados de la EDECA, a través del 
programa de Educación Permanente (EDUCA), 5 conferencia y 4 
cursos cortos en los temas identificados de interés para esta
población1.14 Ofrecer a los graduados de la EDECA, a través del 
programa de Educación Permanente (EDUCA), 5 conferencia y 4 
cursos cortos en los temas identificados de interés para esta
población1.14 Ofrecer a los graduados de la EDECA, a través del 
programa de Educación Permanente (EDUCA), 5 conferencia y 4 
cursos cortos en los temas identificados de interés para esta
población1.14 Ofrecer a los graduados de la EDECA, a través del 
programa de Educación Permanente (EDUCA), 5 conferencia y 4 
cursos cortos en los temas identificados de interés para esta
población

Se ofertó el curso Cuantificación de Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Se realiza curso evaluación de impactos ambientales y daño ambiental de manera virtualSe ofertó el curso Cuantificación de 
Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Se realiza curso evaluación de impactos ambientales y daño ambiental de manera virtualSe ofertó el curso Cuantificación de 
Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Se realiza curso evaluación de impactos ambientales y daño ambiental de manera virtualSe ofertó el curso Cuantificación de 
Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Se realiza curso evaluación de impactos ambientales y daño ambiental de manera virtualSe ofertó el curso Cuantificación de 
Remociones por medio del sector forestal y avalúo de plantaciones forestales.
Se realiza curso evaluación de impactos ambientales y daño ambiental de manera virtual

1.15 Elaborar un programa integral de gestión de residuos sólidos para 
la EDECA

No se elaboró el plan integral de gestión de residuos de la EDECA, se espera que la Comisión Ambiental de Facultad se reactive 
y que la representante de la EDECA, la máster Alina Aguilar contribuya en la implementación del programa. 

1.16 Elaborar una tabla de evaluación para la valoración de los 
atestados de las personas candidatas para contrataciones de personal 
académico y administrativo que incorpore criterios
y parámetros de igualdad de género, bienestar, salud integral y acceso 
equitativo.
1.16 Elaborar una tabla de evaluación para la valoración de los 
atestados de las personas candidatas para contrataciones de personal 
académico y administrativo que incorpore criterios
y parámetros de igualdad de género, bienestar, salud integral y acceso 
equitativo.
1.16 Elaborar una tabla de evaluación para la valoración de los 
atestados de las personas candidatas para contrataciones de personal 
académico y administrativo que incorpore criterios
y parámetros de igualdad de género, bienestar, salud integral y acceso 
equitativo.
1.16 Elaborar una tabla de evaluación para la valoración de los 
atestados de las personas candidatas para contrataciones de personal 
académico y administrativo que incorpore criterios
y parámetros de igualdad de género, bienestar, salud integral y acceso 
equitativo.
1.16 Elaborar una tabla de evaluación para la valoración de los 
atestados de las personas candidatas para contrataciones de personal 
académico y administrativo que incorpore criterios
y parámetros de igualdad de género, bienestar, salud integral y acceso 
equitativo.

1. Criterios y parámetros de igualdad de género, bienestar, salud integral y acceso 
equitativo en la tabla de evaluación de personas candidatas para futuras 
contrataciones de personal
académico y administrativo1. Criterios y parámetros de igualdad de género, 
bienestar, salud integral y acceso equitativo en la tabla de evaluación de personas 
candidatas para futuras contrataciones de personal
académico y administrativo1. Criterios y parámetros de igualdad de género, 
bienestar, salud integral y acceso equitativo en la tabla de evaluación de personas 
candidatas para futuras contrataciones de personal
académico y administrativo1. Criterios y parámetros de igualdad de género, 
bienestar, salud integral y acceso equitativo en la tabla de evaluación de personas 
candidatas para futuras contrataciones de personal
académico y administrativo1. Criterios y parámetros de igualdad de género, 
bienestar, salud integral y acceso equitativo en la tabla de evaluación de personas 
candidatas para futuras contrataciones de personal
académico y administrativo

2 Hacer un manejo eficiente y transparente 
de todos los recursos financieros de la 
EDECA, en busca de satisfacer las 
necesidades operativas de la unidad 
académica y de procesos de reinversión del 
quehacer sustantivo de la institución a 
través de la promoción de vinculación 
externa

2.2 Realizar un inventario de necesidades en la EDECA y una 
priorización para la inversión de los recursos asignados a la unidad 
académica

1. Diagnóstico de prioridades para el buen uso de los recursos de la unidad 
académica para una gestión eficiente

Se cuenta con un listado con la priorización de las necesidades de la EDECA.
Se priorizó un listado de equipo científico y tecnológico para poder adquirirlo al finalizar el I ciclo 2023 con fondos de VD y de 
Rectoría.Se cuenta con un listado con la priorización de las necesidades de la EDECA.
Se priorizó un listado de equipo científico y tecnológico para poder adquirirlo al finalizar el I ciclo 2023 con fondos de VD y de 
Rectoría.Se cuenta con un listado con la priorización de las necesidades de la EDECA.
Se priorizó un listado de equipo científico y tecnológico para poder adquirirlo al finalizar el I ciclo 2023 con fondos de VD y de 
Rectoría.Se cuenta con un listado con la priorización de las necesidades de la EDECA.
Se priorizó un listado de equipo científico y tecnológico para poder adquirirlo al finalizar el I ciclo 2023 con fondos de VD y de 
Rectoría.

2.3 Lograr que dos proyectos de Vinculación Externa que se 
desarrollan en la EDECA intercambien experiencias entre sí y con dos 
proyectos académicos de la unidad.

1. Proyectos de Vinculación Externa articulados con el quehacer sustantivo de la 
unidad académica

Se desarrollaron 3 capacitaciones para áreas protegidas en el Ayuntamiento de Zapopan en Guadalajara.
Se imparte 1 técnico en plantas medicinales.
En el marco de la definición de las áreas estratégicas, se brindó un espacio para que todos los programas o proyecto incluido los 
de VER expusieron sobre las experienciasSe desarrollaron 3 capacitaciones para áreas protegidas en el Ayuntamiento de 
Zapopan en Guadalajara.
Se imparte 1 técnico en plantas medicinales.
En el marco de la definición de las áreas estratégicas, se brindó un espacio para que todos los programas o proyecto incluido los 
de VER expusieron sobre las experienciasSe desarrollaron 3 capacitaciones para áreas protegidas en el Ayuntamiento de 
Zapopan en Guadalajara.
Se imparte 1 técnico en plantas medicinales.
En el marco de la definición de las áreas estratégicas, se brindó un espacio para que todos los programas o proyecto incluido los 
de VER expusieron sobre las experienciasSe desarrollaron 3 capacitaciones para áreas protegidas en el Ayuntamiento de 
Zapopan en Guadalajara.
Se imparte 1 técnico en plantas medicinales.
En el marco de la definición de las áreas estratégicas, se brindó un espacio para que todos los programas o proyecto incluido los 
de VER expusieron sobre las experiencias

3 Realizar una gestión oportuna y de calidad en 
cuanto a la infraestructura, equipamiento y 
compra de bienes y servicios necesarios para el 
desarrollar la acción sustantiva de la EDECA

3.1 Participación de 5 académicos y 2 administrativos en 
capacitaciones relacionadas con procesos de adquisición, renovación y 
mantenimiento de equipo durante el 2023

1. Participación del personal en las capacitaciones a nivel institucional relacionada 
con procesos de adquisición, renovación y mantenimiento de equipos

1. Participación del personal en las capacitaciones a nivel institucional relacionada 
con procesos de adquisición, renovación y mantenimiento de equipos

1. Participación del personal en las capacitaciones a nivel institucional relacionada 
con procesos de adquisición, renovación y mantenimiento de equipos

1. Participación del personal en las capacitaciones a nivel institucional relacionada 
con procesos de adquisición, renovación y mantenimiento de equipos

Durante el II ciclo se hizo la gestión de compra equipo científico y tecnológico que requirió la capacitación de los técnicos de la 
EDECA.
Durante el II ciclo se hizo la gestión de compra equipo científico y tecnológico que requirió la capacitación de los técnicos de la 
EDECA.
Durante el II ciclo se hizo la gestión de compra equipo científico y tecnológico que requirió la capacitación de los técnicos de la 
EDECA.
Durante el II ciclo se hizo la gestión de compra equipo científico y tecnológico que requirió la capacitación de los técnicos de la 
EDECA.

3.2 Aprovechar el espacio físico, equipos y laboratorios existentes en la 
FCTM en la docencia, investigación y extensión que realiza la 
EDECA.

1. Préstamo de espacios físicos, equipo y laboratorio

1. Préstamo de espacios físicos, equipo y laboratorio

1. Préstamo de espacios físicos, equipo y laboratorio

1. Préstamo de espacios físicos, equipo y laboratorio

Se ha aprovechado el espacio de la EDECA para todas las actividades que se realizan.
Se utilizó el auditorio de OVSICORI para impartir lecciones y para la Asamblea de UA 003-2023.
Con la inauguración de los dos laboratorios de docencia, la EDECA no ha tenido la necesidad de recurrir a préstamos de otros 
laboratorios.Se ha aprovechado el espacio de la EDECA para todas las actividades que se realizan.
Se utilizó el auditorio de OVSICORI para impartir lecciones y para la Asamblea de UA 003-2023.
Con la inauguración de los dos laboratorios de docencia, la EDECA no ha tenido la necesidad de recurrir a préstamos de otros 
laboratorios.Se ha aprovechado el espacio de la EDECA para todas las actividades que se realizan.
Se utilizó el auditorio de OVSICORI para impartir lecciones y para la Asamblea de UA 003-2023.
Con la inauguración de los dos laboratorios de docencia, la EDECA no ha tenido la necesidad de recurrir a préstamos de otros 
laboratorios.Se ha aprovechado el espacio de la EDECA para todas las actividades que se realizan.
Se utilizó el auditorio de OVSICORI para impartir lecciones y para la Asamblea de UA 003-2023.
Con la inauguración de los dos laboratorios de docencia, la EDECA no ha tenido la necesidad de recurrir a préstamos de otros 
laboratorios.

3.3 Identificar los espacios físicos disponibles en la institución para que 
la comunidad de la EDECA realiza actividades de recreación

1. Acciones de coordinación para espacios de recreación
1. Acciones de coordinación para espacios de recreación
1. Acciones de coordinación para espacios de recreación
1. Acciones de coordinación para espacios de recreación

3.4 Participación del personal y estudiantes en actividades que 
contribuyan a la promoción de la salud y la cultura.

1. Participación del personal y estudiantado en las convocatorias para la 
organización de actividades conmemorativas que contribuyan a la promoción de la 
salud y la cultura del personal universitario de la FCTM

1. Participación del personal y estudiantado en las convocatorias para la 
organización de actividades conmemorativas que contribuyan a la promoción de la 
salud y la cultura del personal universitario de la FCTM

1. Participación del personal y estudiantado en las convocatorias para la 
organización de actividades conmemorativas que contribuyan a la promoción de la 
salud y la cultura del personal universitario de la FCTM

1. Participación del personal y estudiantado en las convocatorias para la 
organización de actividades conmemorativas que contribuyan a la promoción de la 
salud y la cultura del personal universitario de la FCTM

3.5 Trabajar de forma articulada con el resto de las unidades aadémicas 
de la FCTM

1. Trabajo articulado dentro de la EDECA y con otras unidades académicas bajo un 
marco de condiciones de uso

4 Impulsar la capacitación, el uso de tecnología 
digital moderna y la gestión de recursos para 
atender las necesidades de tecnologías en las 
actividades sustantivas de la EDECA.

4.1 Identificar las necesidades tecnológicas de la EDECA
4.1 Identificar las necesidades tecnológicas de la EDECA
4.1 Identificar las necesidades tecnológicas de la EDECA
4.1 Identificar las necesidades tecnológicas de la EDECA

1. Inventario de necesidades tecnológicas

1. Inventario de necesidades tecnológicas

1. Inventario de necesidades tecnológicas

1. Inventario de necesidades tecnológicas

Se generó un inventario de las necesidades tecnológicas de la EDECA
Se generó un inventario de las necesidades tecnológicas de la EDECA
Se generó un inventario de las necesidades tecnológicas de la EDECA
Se generó un inventario de las necesidades tecnológicas de la EDECA

4.2 Hacer las gestiones ante las autoridades para la adquisición del 
equipo tecnológico requerido por la EDECA

1. Procesos de compra de equipo tecnológico requerido por la unidad

1. Procesos de compra de equipo tecnológico requerido por la unidad

1. Procesos de compra de equipo tecnológico requerido por la unidad

1. Procesos de compra de equipo tecnológico requerido por la unidad

Mediante oficio UNA-EDECA-OFIC-102-2023 se presentó ante la rectoría el listado con la priorización de las necesidades de 
la EDECA
Mediante oficio UNA-EDECA-OFIC-102-2023 se presentó ante la rectoría el listado con la priorización de las necesidades de 
la EDECA
Mediante oficio UNA-EDECA-OFIC-102-2023 se presentó ante la rectoría el listado con la priorización de las necesidades de 
la EDECA
Mediante oficio UNA-EDECA-OFIC-102-2023 se presentó ante la rectoría el listado con la priorización de las necesidades de 
la EDECA

4.3 Utilizar tecnologías de información modernas en los cursos de las 
carreras que ofrece la EDECA.



FF0000UNA-VADM-FORM-004

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 4 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

100

100

100

100

100 1. Carrera impartida con enfoque MIT Cuatro sesiones de trabajo interdisciplinario para un abordaje con enfoque MIT del rediseño de IGA

100

100 1. Estudiantes participando en MAS con abordaje MIT

100 1. Plan de gestión ambiental para la Escuela de Ciencias Ambientales Participación del personal de conserjería en cuanto a manejo de residuos sólidos que permite una cultura ambiental en la EDECA.

0 Se recomienda la formulación de un curso optativo no disciplinar en esta temática

100

100

100

100

100

100

100

100

100 1. Participación de académicos en proyectos FEES Se programó la participación de la marcha del 19 de Junio para apoyar la negociación del FEES

50 Se hará la convocatoria a profes de ICF para optar por fondos de incentivos, que es parte del compromiso de mejora de la carrera acreditada.

100 1. Estudiantes participantes en las MAS Estudiantes de la EDECA participando en PPAA que están inscritos en el INISEFOR y el IRET

100 1. Carreras de grado acreditadas y posgrado acreditado

100 En junio se reactivó la comisión de rediseño de IGA y cuenta con un plan de trabajo 2023-2024

100

100

100

100

100 Se desarrolló el V y VI Taller de Estrategia de Internacionalización de la EDECA.

100

100

4 Impulsar la capacitación, el uso de tecnología 
digital moderna y la gestión de recursos para 
atender las necesidades de tecnologías en las 
actividades sustantivas de la EDECA.

4.4 Utilizar tecnologías de información modernas en los PPAA que 
desarrolla la EDECA.

1. PPAA haciendo uso de las tecnologías de la información

1. PPAA haciendo uso de las tecnologías de la información

1. PPAA haciendo uso de las tecnologías de la información

1. PPAA haciendo uso de las tecnologías de la información

Probiofor: Plataformas digitales para la identificación de especies.
Revistas: se utiliza la plataforma OJS para la gestión editorial.
PROBAMBÚ utiliza las aplicaciones de INBAR GLOBAL SURVEY para el levantamiento productores de bambú a nivel 
nacionalProbiofor: Plataformas digitales para la identificación de especies.
Revistas: se utiliza la plataforma OJS para la gestión editorial.
PROBAMBÚ utiliza las aplicaciones de INBAR GLOBAL SURVEY para el levantamiento productores de bambú a nivel 
nacionalProbiofor: Plataformas digitales para la identificación de especies.
Revistas: se utiliza la plataforma OJS para la gestión editorial.
PROBAMBÚ utiliza las aplicaciones de INBAR GLOBAL SURVEY para el levantamiento productores de bambú a nivel 
nacionalProbiofor: Plataformas digitales para la identificación de especies.
Revistas: se utiliza la plataforma OJS para la gestión editorial.
PROBAMBÚ utiliza las aplicaciones de INBAR GLOBAL SURVEY para el levantamiento productores de bambú a nivel 
nacional

4.5 Utilizar software y equipo tecnológico para mejorar el proceso 
enseñanza-aprendizaje en los cursos que ofrece la EDECA.
4.5 Utilizar software y equipo tecnológico para mejorar el proceso 
enseñanza-aprendizaje en los cursos que ofrece la EDECA.
4.5 Utilizar software y equipo tecnológico para mejorar el proceso 
enseñanza-aprendizaje en los cursos que ofrece la EDECA.
4.5 Utilizar software y equipo tecnológico para mejorar el proceso 
enseñanza-aprendizaje en los cursos que ofrece la EDECA.

1. Software y equipo tecnológico incorporado en los cursos de cada carrera

1. Software y equipo tecnológico incorporado en los cursos de cada carrera

1. Software y equipo tecnológico incorporado en los cursos de cada carrera

1. Software y equipo tecnológico incorporado en los cursos de cada carrera

Manejo de cuentas, app para monitoreo de ríos.
Aplicación forestal con el uso de drones.
SIG I y II
Estadística forestal
Cartografía y sistemas de información
Dibujo e interpretación de planos.
Medición y tecnología del aire
Topografía forestal
Innovación y emprendimiento forestal
Medición y Tecnologías en Aire utiliza el software WRPLOT View y el SCREEN View para el modelado de dispersión de la 
contaminación del aire.
DJI FLIGHT SIMULATORManejo de cuentas, app para monitoreo de ríos.
Aplicación forestal con el uso de drones.
SIG I y II
Estadística forestal
Cartografía y sistemas de información
Dibujo e interpretación de planos.
Medición y tecnología del aire
Topografía forestal
Innovación y emprendimiento forestal
Medición y Tecnologías en Aire utiliza el software WRPLOT View y el SCREEN View para el modelado de dispersión de la 
contaminación del aire.
DJI FLIGHT SIMULATORManejo de cuentas, app para monitoreo de ríos.
Aplicación forestal con el uso de drones.
SIG I y II
Estadística forestal
Cartografía y sistemas de información
Dibujo e interpretación de planos.
Medición y tecnología del aire
Topografía forestal
Innovación y emprendimiento forestal
Medición y Tecnologías en Aire utiliza el software WRPLOT View y el SCREEN View para el modelado de dispersión de la 
contaminación del aire.
DJI FLIGHT SIMULATORManejo de cuentas, app para monitoreo de ríos.
Aplicación forestal con el uso de drones.
SIG I y II
Estadística forestal
Cartografía y sistemas de información
Dibujo e interpretación de planos.
Medición y tecnología del aire
Topografía forestal
Innovación y emprendimiento forestal
Medición y Tecnologías en Aire utiliza el software WRPLOT View y el SCREEN View para el modelado de dispersión de la 
contaminación del aire.
DJI FLIGHT SIMULATOR

4.6 Capacitar al personal de la EDECA en el uso de herramientas, 
materiales y recursos tecnológicos emergentes

1. Cursos de actualización sobre el uso de herramientas, materiales y recursos 
tecnológicos emergentes.

1. Cursos de actualización sobre el uso de herramientas, materiales y recursos 
tecnológicos emergentes.

1. Cursos de actualización sobre el uso de herramientas, materiales y recursos 
tecnológicos emergentes.

1. Cursos de actualización sobre el uso de herramientas, materiales y recursos 
tecnológicos emergentes.

Aprobación del Curso regular teórico-práctico en la Academia de Enseñanza Aeronáutica (AENSA) Rpas – Ala Rotativa 
(drones). Pendiente pruebas teórico y práctica en Dirección General
de Aviación Civil, 2024 (fechas disponibles), para obtener una licencia de piloto.
Aprobación del Curso regular teórico-práctico en la Academia de Enseñanza Aeronáutica (AENSA) Rpas – Ala Rotativa 
(drones). Pendiente pruebas teórico y práctica en Dirección General
de Aviación Civil, 2024 (fechas disponibles), para obtener una licencia de piloto.
Aprobación del Curso regular teórico-práctico en la Academia de Enseñanza Aeronáutica (AENSA) Rpas – Ala Rotativa 
(drones). Pendiente pruebas teórico y práctica en Dirección General
de Aviación Civil, 2024 (fechas disponibles), para obtener una licencia de piloto.
Aprobación del Curso regular teórico-práctico en la Academia de Enseñanza Aeronáutica (AENSA) Rpas – Ala Rotativa 
(drones). Pendiente pruebas teórico y práctica en Dirección General
de Aviación Civil, 2024 (fechas disponibles), para obtener una licencia de piloto.

5 Promover el desarrollo de las actividades 
sustantivas de la EDECA con abordajes multi, 
inter y transdisciplinarios (MIT) y la 
participación de estudiantes en estas 
actividades,
orientadas por los principios del desarrollo 
humano sostenible.
5 Promover el desarrollo de las actividades 
sustantivas de la EDECA con abordajes multi, 
inter y transdisciplinarios (MIT) y la 
participación de estudiantes en estas 
actividades,
orientadas por los principios del desarrollo 
humano sostenible.
5 Promover el desarrollo de las actividades 
sustantivas de la EDECA con abordajes multi, 
inter y transdisciplinarios (MIT) y la 
participación de estudiantes en estas 
actividades,
orientadas por los principios del desarrollo 
humano sostenible.
5 Promover el desarrollo de las actividades 
sustantivas de la EDECA con abordajes multi, 
inter y transdisciplinarios (MIT) y la 
participación de estudiantes en estas 
actividades,
orientadas por los principios del desarrollo 
humano sostenible.

5.1 Incorporar en los PPAA y MAS que desarrolle la EDECA el 
enfoque MIT para el abordaje de las soluciones a los desafíos y 
problemáticas regionales y nacionales que atienden esos
proyectos y programas.5.1 Incorporar en los PPAA y MAS que 
desarrolle la EDECA el enfoque MIT para el abordaje de las soluciones 
a los desafíos y problemáticas regionales y nacionales que atienden 
esos
proyectos y programas.5.1 Incorporar en los PPAA y MAS que 
desarrolle la EDECA el enfoque MIT para el abordaje de las soluciones 
a los desafíos y problemáticas regionales y nacionales que atienden 
esos
proyectos y programas.5.1 Incorporar en los PPAA y MAS que 
desarrolle la EDECA el enfoque MIT para el abordaje de las soluciones 
a los desafíos y problemáticas regionales y nacionales que atienden 
esos
proyectos y programas.

1. MAS que involucren enfoque MIT conducentes a soluciones a los desafíos y 
problemáticas regionales y nacionales
1. MAS que involucren enfoque MIT conducentes a soluciones a los desafíos y 
problemáticas regionales y nacionales
1. MAS que involucren enfoque MIT conducentes a soluciones a los desafíos y 
problemáticas regionales y nacionales
1. MAS que involucren enfoque MIT conducentes a soluciones a los desafíos y 
problemáticas regionales y nacionales

Dinámica de ecosistemas forestales y su relación con la variabilidad climática local como insumo
Estrategia participativa para la acción climática local con énfasis en adaptación y resiliencia.
Estrategia ante tsunamis y disminución de la vulnerabilidad climática en áreas silvestres protegidas costeras.
Desarrollo del área de mediciones forestales de la EDECA.Dinámica de ecosistemas forestales y su relación con la variabilidad 
climática local como insumo
Estrategia participativa para la acción climática local con énfasis en adaptación y resiliencia.
Estrategia ante tsunamis y disminución de la vulnerabilidad climática en áreas silvestres protegidas costeras.
Desarrollo del área de mediciones forestales de la EDECA.Dinámica de ecosistemas forestales y su relación con la variabilidad 
climática local como insumo
Estrategia participativa para la acción climática local con énfasis en adaptación y resiliencia.
Estrategia ante tsunamis y disminución de la vulnerabilidad climática en áreas silvestres protegidas costeras.
Desarrollo del área de mediciones forestales de la EDECA.Dinámica de ecosistemas forestales y su relación con la variabilidad 
climática local como insumo
Estrategia participativa para la acción climática local con énfasis en adaptación y resiliencia.
Estrategia ante tsunamis y disminución de la vulnerabilidad climática en áreas silvestres protegidas costeras.
Desarrollo del área de mediciones forestales de la EDECA.

5.2 Incorporar el enfoque MIT en el rediseño de la carrera de Ingeniería 
en Gestión Ambiental.
5.2 Incorporar el enfoque MIT en el rediseño de la carrera de Ingeniería 
en Gestión Ambiental.
5.2 Incorporar el enfoque MIT en el rediseño de la carrera de Ingeniería 
en Gestión Ambiental.
5.2 Incorporar el enfoque MIT en el rediseño de la carrera de Ingeniería 
en Gestión Ambiental.

5.3 Ofrecer a los estudiantes de las carreras de la EDECA la opción de 
desarrollar sus TFG con estudiantes de las carreras que se ofrecen en la 
FCTM
5.3 Ofrecer a los estudiantes de las carreras de la EDECA la opción de 
desarrollar sus TFG con estudiantes de las carreras que se ofrecen en la 
FCTM
5.3 Ofrecer a los estudiantes de las carreras de la EDECA la opción de 
desarrollar sus TFG con estudiantes de las carreras que se ofrecen en la 
FCTM
5.3 Ofrecer a los estudiantes de las carreras de la EDECA la opción de 
desarrollar sus TFG con estudiantes de las carreras que se ofrecen en la 
FCTM

1. Articulación entre los cursos de las carreras de FCTM, para la elaboración de 
TFG introduciendo el enfoque MIT

Se programó el horario del curso de TFG para ambas carreras de la EDECA con la intención de que se propongan anteproyectos 
en conjunto. No se logró coordinar para el 2023 con la
Esc Agrarias y de GeografíaSe programó el horario del curso de TFG para ambas carreras de la EDECA con la intención de que 
se propongan anteproyectos en conjunto. No se logró coordinar para el 2023 con la
Esc Agrarias y de GeografíaSe programó el horario del curso de TFG para ambas carreras de la EDECA con la intención de que 
se propongan anteproyectos en conjunto. No se logró coordinar para el 2023 con la
Esc Agrarias y de GeografíaSe programó el horario del curso de TFG para ambas carreras de la EDECA con la intención de que 
se propongan anteproyectos en conjunto. No se logró coordinar para el 2023 con la
Esc Agrarias y de Geografía5.4 Incorporar a los estudianTes de la EDECA en las MAS con 

abordaje MIT.
5.4 Incorporar a los estudianTes de la EDECA en las MAS con 
abordaje MIT.
5.4 Incorporar a los estudianTes de la EDECA en las MAS con 
abordaje MIT.

De los 13 estudiantes asistentes y graduados ocho fueron asignados a MAS con abordaje MIT. Esto se hizo mediante oficio 
UNA-EDECA-CO-ACUE-10-2023

6 Alinear el quehacer sustantivo de la EDECA con 
las áreas estratégicas institucionales a través de 
la revisión y actualización de las líneas de 
investigación, extensión y docencia que
proopicien el desarrollo humano sostenible en 
regiones, territorios y comunidades."6 Alinear el 
quehacer sustantivo de la EDECA con las áreas 
estratégicas institucionales a través de la revisión 
y actualización de las líneas de investigación, 
extensión y docencia que
proopicien el desarrollo humano sostenible en 
regiones, territorios y comunidades."6 Alinear el 
quehacer sustantivo de la EDECA con las áreas 
estratégicas institucionales a través de la revisión 
y actualización de las líneas de investigación, 
extensión y docencia que
proopicien el desarrollo humano sostenible en 
regiones, territorios y comunidades."

6.1 Desarrollar una cultura ambiental en la EDECA involucrando a 
todo el personal y a los estudiantes.

6.2 Formar estudiantes de las carreras de la EDECA en el tema de 
vulnerabilidad ante eventos naturales antropocéntricos y las formas 
para la reducción de ésta.

1. Planes de estudio que incorporan de manera transversal el abordaje de la 
reducción de la vulnerabilidad ante eventos naturales antropocéntricos

6.3 Revisar y definir las áreas estratégicas de la EDECA que sustentan 
el quehacer sustantivo de la unidad académica para el período 2023-
2027

1. Áreas estratégicas revisadas y actualizadas considerando como elemento 
primordial el desarrollo humano sostenible en las regiones, territorios y 
comunidades

Se aprobó en asamblea de UA las seis áreas estratégicas d e la EDECA 2023-2027. Este proceso se llevó a cabo en dos talleres (el primer 
taller se llevó a cabo sólo con el personal académico de la EDECA y el segundo taller con personal de la EDECA y asesor académico de RA

6.4 Revisar y actualizar las líneas de investigación y extensión de la 
EDECA, verificar su articulación con las áreas estratégicas 
institucionales e identificar el impacto potencial de esta acción 
sustantiva de la unidad académica en el contexto local, regional y 
nacional

1. Líneas de investigación y extensión actualizadas con enfoque prospectivo y 
articuladas a las áreas estratégicas institucionales acorde al contexto nacional e 
institucional

6.5 Abrir espacios para la participación de estudiantes de grado y 
posgrado en los PPAA y en las actividades que desarrolla la EDECA 
como otro mecanismo para complementar su formación profesional.

1. Carreras de grado y posgrado que vinculan a la persona estudiante para 
desarrollar proyectos en conjunto

6.6 Posicionar a la EDECA como un referente en el abordaje de los 
desafíos y problemáticas a nivel local, regional y nacional para el 
período 2023-2027

1. MAS articulados y orientados a abordar desafíos y problemáticas a nivel 
regional, nacional y global

Coordinación conjunta con la UNGL para la coordinación e implementación de la estrategia nacional del Pacto Global de Alcaldes por el 
Clima y la Energía

6.7 Difundir el conocimiento, los métodos y los datos generados por la 
acción sustantiva que se realiza en la EDECA.

1. Acciones para la difusión del conocimiento, métodos y datos generados a través 
de la acción sustantiva

Presentación de métodos de inmunización de cañas de bambú en Finca Breña Mora y actividad abierta al público.
Entrevista a Sherryl Campos Morales en noticias Repretel, en el día internacional sobre la concientización del ruido.
Realización de al menos 5 actividades realizadas en los territorios en el marco del proyecto FIDA y FUNDER
PROBAMBÚ continua con el trabajo activo en las comunidades, con el financiamiento de la VE en los modelos de desarrollo 
territorialPresentación de métodos de inmunización de cañas de bambú en Finca Breña Mora y actividad abierta al público.
Entrevista a Sherryl Campos Morales en noticias Repretel, en el día internacional sobre la concientización del ruido.
Realización de al menos 5 actividades realizadas en los territorios en el marco del proyecto FIDA y FUNDER
PROBAMBÚ continua con el trabajo activo en las comunidades, con el financiamiento de la VE en los modelos de desarrollo 
territorialPresentación de métodos de inmunización de cañas de bambú en Finca Breña Mora y actividad abierta al público.
Entrevista a Sherryl Campos Morales en noticias Repretel, en el día internacional sobre la concientización del ruido.
Realización de al menos 5 actividades realizadas en los territorios en el marco del proyecto FIDA y FUNDER
PROBAMBÚ continua con el trabajo activo en las comunidades, con el financiamiento de la VE en los modelos de desarrollo territorial

6.8 Presentar a la comunidad nacional e internacional, a través de 
diferentes medios escritos, los resultados de la acción sustantiva que se 
realiza en la EDECA

1. Acciones de divulgación de los resultados de investigación , extensión y 
docencia en revistas de la EDECA, a nivel nacional e internacional

En redes sociales y página de la EDECA:
Visita de funcionarios del Municipio de Zapopan, México a la EDECA.
(https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-zapopan)
Escuela de Ciencias Ambientales recibe misión oficial de la universidad sueca SLU (https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia1)
Conversatorio Desafíos para Costa Rica sin Acuerdo de Escazú
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-acuerdo-escazu
Estudiantes de la EDECA aplican la teoría de pensamiento complejo en Pymes de Sarapiquí
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-pensamiento-complejo
Movilidad Estudiantil de la EDECA a Texcoco, México.
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-movilidad-estudiantil-texcoco
Conversatorio Creando mi PYME en la Universidad
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-creando-pyme
Convivio con “Pove” maestro, científico, poeta y amigo
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-conversatorio-poveda
Visita de pares evaluadores externos para optar por la reacreditación ante el SINAES
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-visita-pares-externos-sinaes
El aporte de la Escuela de Ciencias Ambientales a la conservación y uso sostenible de los recursos naturales de Costa Rica
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-aporte-edeca
Directora de la EDECA recibe reconocimiento por su liderazgo, desempeño académico y científico.
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-directora-edeca
La EDECA hace historia
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-historia
12 de febrero felicitación y celebración de la mujer en la ciencia.
15 de febrero publicación donde se adjunta el enlace de la clase inaugural con la invitada, la Dra. Rosalba Thomas.
29 de febrero invitación a voluntariado: construcción con bambú como solución basada en la naturaleza.
En redes sociales y página de la EDECA:
Visita de funcionarios del Municipio de Zapopan, México a la EDECA.
(https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-zapopan)
Escuela de Ciencias Ambientales recibe misión oficial de la universidad sueca SLU (https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia1)
Conversatorio Desafíos para Costa Rica sin Acuerdo de Escazú
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-acuerdo-escazu
Estudiantes de la EDECA aplican la teoría de pensamiento complejo en Pymes de Sarapiquí
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-pensamiento-complejo
Movilidad Estudiantil de la EDECA a Texcoco, México.
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-movilidad-estudiantil-texcoco
Conversatorio Creando mi PYME en la Universidad
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-creando-pyme
Convivio con “Pove” maestro, científico, poeta y amigo
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-conversatorio-poveda
Visita de pares evaluadores externos para optar por la reacreditación ante el SINAES
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-visita-pares-externos-sinaes
El aporte de la Escuela de Ciencias Ambientales a la conservación y uso sostenible de los recursos naturales de Costa Rica
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-aporte-edeca
Directora de la EDECA recibe reconocimiento por su liderazgo, desempeño académico y científico.
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-directora-edeca
La EDECA hace historia
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-historia
12 de febrero felicitación y celebración de la mujer en la ciencia.
15 de febrero publicación donde se adjunta el enlace de la clase inaugural con la invitada, la Dra. Rosalba Thomas.
29 de febrero invitación a voluntariado: construcción con bambú como solución basada en la naturaleza.
En redes sociales y página de la EDECA:
Visita de funcionarios del Municipio de Zapopan, México a la EDECA.
(https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-zapopan)
Escuela de Ciencias Ambientales recibe misión oficial de la universidad sueca SLU (https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia1)
Conversatorio Desafíos para Costa Rica sin Acuerdo de Escazú
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-acuerdo-escazu
Estudiantes de la EDECA aplican la teoría de pensamiento complejo en Pymes de Sarapiquí
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-pensamiento-complejo
Movilidad Estudiantil de la EDECA a Texcoco, México.
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-movilidad-estudiantil-texcoco
Conversatorio Creando mi PYME en la Universidad
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-creando-pyme
Convivio con “Pove” maestro, científico, poeta y amigo
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-conversatorio-poveda
Visita de pares evaluadores externos para optar por la reacreditación ante el SINAES
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-visita-pares-externos-sinaes
El aporte de la Escuela de Ciencias Ambientales a la conservación y uso sostenible de los recursos naturales de Costa Rica
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-aporte-edeca
Directora de la EDECA recibe reconocimiento por su liderazgo, desempeño académico y científico.
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-directora-edeca
La EDECA hace historia
https://www.edeca.una.ac.cr/index.php/noticia-historia
12 de febrero felicitación y celebración de la mujer en la ciencia.
15 de febrero publicación donde se adjunta el enlace de la clase inaugural con la invitada, la Dra. Rosalba Thomas.
29 de febrero invitación a voluntariado: construcción con bambú como solución basada en la naturaleza.

6.9 Contribuir a nivel social y económico con el desarrollo nacional a 
través de la acción sustantiva desarrollada en la EDECA.

1. Evaluación cuantitativa y cualitativa de los resultados e impacto social de las 
MAS desarrollados, utilizando los instrumento aportados por la institución

Preparación de las comunidades en el tema de adaptación al cambio climático. Planes de acción climática y políticas locales de los gobiernos 
locales de PZ, Quepos y Osa.

6.10 Aportar a la sociedad costarricense a través dela participación en 
actividades interuniversitarias en las áreas de prioridad de la EDECA y 
con actores relevantes

1. Criterios definidos para orientar la colaboración interuniversitaria identificando 
las áreas de prioridad y los actores relevantes

Parlamento Cívico Ambiental con la participación en la revisión de proyectos de ley e incidencia política por parte de la académica y revisión 
de proyectos de ley relacionados con recurso hídrico en Parlamento Cívico Ambiental como parte de la incidencia política María Álvarez

6.11 Contribuir a la defensa de los recursos asignados por el Estado a 
las universidades públicas.

6.12 Reconocer la labor de excelencia de los académicos de la EDECA 
a través de incentivos a su trabajo.

1. Procedimiento para la asignación de incentivos o reconocimientos de excelencia 
para los académicos

6.13 Abrir espacios de participación para los estudiantes de la EDECA 
a nivel de Facultad aprovechando la riqueza del conocimiento existente 
en las 8 unidades académicas que conforman la FCTM.

7 Consolidar un proceso de gestión de la calidad 
de la oferta docente de la EDECA, que garantice 
su evaluación permanente con criterios e 
indicadores definidos.

7.1 Finalizar los procesos de autoevaluación, acreditación y 
reacreditación de los planes de estudios que ofrece la EDECA.

Se entregó el informe del proceso de autoevaluación para la re-acreditación de la carrera de ICF.
Se entrega el informe de autoevaluación para la acreditación de la Maestría en Metrología y Calidad a la Vicerrectoría de Docencia para su 
revisiónSe entregó el informe del proceso de autoevaluación para la re-acreditación de la carrera de ICF.
Se entrega el informe de autoevaluación para la acreditación de la Maestría en Metrología y Calidad a la Vicerrectoría de Docencia para su 
revisiónSe entregó el informe del proceso de autoevaluación para la re-acreditación de la carrera de ICF.
Se entrega el informe de autoevaluación para la acreditación de la Maestría en Metrología y Calidad a la Vicerrectoría de Docencia para su 
revisión

7.2 Promover un proceso de rediseño del plan de estudio de la carrera 
de Ingeniería en Gestión ambiental que incorpore una gestión curricular 
innovadora con criterios de excelencia.

1. Planes de estudio de grado en proceso de rediseño incorporando una gestión 
curricular innovadora que permita cumplir con criterios de excelencia

7.3 Orientar la oferta docente de las carreras de ICF, IGA y la maestría 
hacia una doble titulación o titulación conjunta con otras universidades 
nacionales e internacionales

1. Lineamientos para diversificar la oferta docente para la doble titulación o 
titulación conjunta de los programas

Mediante intercambio académico entre EDECA y CUCBA se está gestionando co-tutoría en trabajos finales de graduación, cursos y una 
nueva maestría conjunta.

7.4 Fomentar TFG orientados hacia soluciones de problemáticas 
locales, regionales y nacionales

1. TFG que respondan a las líneas de investigación y extensión y que se orienten a 
la solución de problemáticas locales, regionales y nacionales

3 Regionales
10 Nacionales y 21 locales3 Regionales
10 Nacionales y 21 locales

7.5 Fomentar la participación de académicos en el equipo de FCTM 
para el diseño de lineamientos para el abordaje MIT desde los TFG

1. Personal de la escuela integrado a un equipo de Facultad que diseñe los 
lineamientos para el abordaje MIT aplicado a los TFG de los estudiantes

7.6 Diseñar un sistema de monitoreo interno, que oriente al 
seguimiento, acompañamiento, atención del rezago y repitencia para la 
permanencia logro y graduación en tiempo oportuno
del estudiantado.7.6 Diseñar un sistema de monitoreo interno, que 
oriente al seguimiento, acompañamiento, atención del rezago y 
repitencia para la permanencia logro y graduación en tiempo oportuno
del estudiantado.

1. Sistema de monitoreo orientado al seguimiento, acompañamiento, atención del 
rezago y la repitencia, para la permanencia, logro y graduación en tiempo oportuno 
de las personas
estudiantes1. Sistema de monitoreo orientado al seguimiento, acompañamiento, 
atención del rezago y la repitencia, para la permanencia, logro y graduación en 
tiempo oportuno de las personas
estudiantes

El sistema Banner mediante el comando SZRREPI permite identificar a los estudiantes con repitencia y rezago en las carreras y crear un 
apoyo de tutorías académicas que son espacios
gratuitos en los que la población estudiantil tiene la posibilidad de encontrarse con una persona tutora (estudiante avanzado de carrera con 
competencias académicas, genéricas y
pedagógicas) quien le apoya mediante un acompañamiento para la prácticaEl sistema Banner mediante el comando SZRREPI permite 
identificar a los estudiantes con repitencia y rezago en las carreras y crear un apoyo de tutorías académicas que son espacios
gratuitos en los que la población estudiantil tiene la posibilidad de encontrarse con una persona tutora (estudiante avanzado de carrera con 
competencias académicas, genéricas y
pedagógicas) quien le apoya mediante un acompañamiento para la práctica

8 Desarrollar una estrategia de 
Internacionalización de la EDECA conducente al 
fortalecimiento de los planes de estudio y a la 
consolidación de redes académicas.

8.1 Diseñar una estrategia de internacionalización de la EDECA 
orientada a la proyección y vinculación del quehacer sustantivo de la 
escuela

1. Participación del personal académico y estudiantil en espacios de proyección y 
vinculación internacional del quehacer sustantivo

8.2 Diseñar una estrategia de internacionalización de la EDECA 
orientada a generar acciones de movilidad académica y administrativa 
para el desarrollo de iniciativas de investigación
conjuntas, pasantías, actualización y capacitación para impactar la 
acción sustantiva de la escuela.8.2 Diseñar una estrategia de 
internacionalización de la EDECA orientada a generar acciones de 
movilidad académica y administrativa para el desarrollo de iniciativas 
de investigación
conjuntas, pasantías, actualización y capacitación para impactar la 
acción sustantiva de la escuela.

1. Estrategia de internacionalización, conducente a doble titulación, trabajo en 
redes de cooperación internacional, pasantías, movilidad académica y 
administrativa

Se recibió la misión oficial de representantes del Ayuntamiento de Zapopan en la primera semana de marzo y la EDECA organizó una gira 
académica para que conozcan sobre el
quehacer de la EDECA en este tema Se desarrollaron 3 técnicos para áreas protegidas en el Ayuntamiento de Zapopan en Guadalajara.
Se firma el convenio de Educación continua para ofertar los tres técnicos al Ayuntamiento de Zapopan.
Gestión ante Rectoría para concretar la visita a Guadalajara del 10 al 14 de julioSe recibió la misión oficial de representantes del 
Ayuntamiento de Zapopan en la primera semana de marzo y la EDECA organizó una gira académica para que conozcan sobre el
quehacer de la EDECA en este tema Se desarrollaron 3 técnicos para áreas protegidas en el Ayuntamiento de Zapopan en Guadalajara.
Se firma el convenio de Educación continua para ofertar los tres técnicos al Ayuntamiento de Zapopan.
Gestión ante Rectoría para concretar la visita a Guadalajara del 10 al 14 de julio

8.3 Diseñar una estrategia de internacionalización de la EDECA que 
impulse acciones que dinamicen los instrumentos y modalidades de 
cooperación para el intercambio y articulación
del quehacer sustantivo de la escuela8.3 Diseñar una estrategia de 
internacionalización de la EDECA que impulse acciones que 
dinamicen los instrumentos y modalidades de cooperación para el 
intercambio y articulación
del quehacer sustantivo de la escuela

1. Acciones de identificación de instrumentos y modalidades de cooperación 
adecuados y pertinentes al quehacer sustantivo

Se realizó una gira académica a la actividad denominada “De país en país” que organizó la Universidad de Antioquia en Medellín, Colombia. 
En esta visita se realizaron varias reuniones con la Facultad de Educación, Vicerrectoría de Investigación, con el Departamento de 
Regionalización, Dpto Bienestar Universitario, Dpto de Innovación y la Comisión Ambiental.
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_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 5 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

100

100 1. Proceso de admisión acorde con el modelo de admisión institucional

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

0 Ningún académico fue capacitado en este tema

100

100 Consultas realizadas sobre la Ley de Cambio Climático a la académica Vanessa Valerio, Manfred Murrell e Igor Zúñiga, Federico Alice

100

100

8 Desarrollar una estrategia de 
Internacionalización de la EDECA conducente al 
fortalecimiento de los planes de estudio y a la 
consolidación de redes académicas.

8.4 Diseñar una estrategia de internacionalización de la EDECA que 
impulse la movilidad estudiantil y participación docente en cursos de 
distintas instituciones de ES

1. Estrategia de internacionalización, que propicie movilidad estudiantil y 
participación de profesores en los cursos de ambas carreras y maestría, de distintas 
instituciones de ES preferiblemente internacional

Se realizó una gira académica a la actividad denominada “De país en país” que organizó la Universidad de Antioquia en Medellín, Colombia. 
En esta visita se realizaron varias reuniones con la Facultad de Educación, Vicerrectoría de Investigación, con el Departamento de 
Regionalización, Dpto Bienestar Universitario, Dpto de Innovación y la Comisión Ambiental.

9. Fomentar una formación integral en las 
personas estudiantes que se enmarque en la 
realidad socioeconómica, ambiental y política del 
país y que les permita responder a las demandas 
del mercado laboral.

9.1 Garantizar acciones que estén acordes con el modelo de admisión 
institucional orientado a un acceso en condiciones de equidad.

El Departamento de Bienestar Estudiantil pone a disposición el proceso de becas para nuevos estudiantes que brinda ayuda socioeconómica, 
residencia estudiantil y exoneración de créditos según los estudios aplicados a los estudiantes y sus necesidades, dentro de la EDECA en el 
proceso de admisión y taller de inducción se les explica a los nuevos estudiantes los procedimientos, periodos de entrega de documentación 
para el análisis

9.2 Desarrollar una estrategia en los cursos de la PPS para vincular al 
estudiantado con el ejercicio laboral futuro

1. Cursos en donde se favorezca la vinculación del estudiantado con el ejercicio 
laboral futuro acorde con su ejercicio profesional

Se cuenta con listado de instituciones públicas y privadas que muestran interés para vincularse con la EDECA.
Reunión entre docentes y estudiantes para comprender la dinámica de la PPS
Reunión con las instituciones públicas y privadas para que conozcan el alcance de la PPS y el rol que deben asumir de este proceso.Se cuenta 
con listado de instituciones públicas y privadas que muestran interés para vincularse con la EDECA.
Reunión entre docentes y estudiantes para comprender la dinámica de la PPS
Reunión con las instituciones públicas y privadas para que conozcan el alcance de la PPS y el rol que deben asumir de este proceso.

9.3 Desarrollar acciones estratégicas que propicien la actualización y 
redefinición de las competencias en los planes de estudio de ambas 
carreras

1. Planes de estudio que desarrollen competencias para el desempeño profesional 
de los estudiantes

El nuevo plan de estudios de ICF contiene habilidades socioemocionales que inciden en la formación integral del estudiantado.
La comisión de rediseño está recibiendo la asesoría desde la VD para redacción del nuevo plan de estudios de IGA que contempla la 
continuidad o no de las competenciasEl nuevo plan de estudios de ICF contiene habilidades socioemocionales que inciden en la formación 
integral del estudiantado.
La comisión de rediseño está recibiendo la asesoría desde la VD para redacción del nuevo plan de estudios de IGA que contempla la 
continuidad o no de las competencias

9.4 Incentivar la participación estudiantil de la EDECA en actividades 
donde se discuta el quehacer universitario y la realidad social

1. Acciones que fomenten la participación del estudiantado en procesos de 
discusión del quehacer universitario y la realidad social

Se promueve una participación constante en los consejos de unidad, y las Asambleas de UA y académica.
Se invitó a estudiantes a participar del IV taller de internacionalización.
Se invitó a los estudiantes y se participó en la actividad de 50 años en las Ciencias de la Tierra, con la conferencia: Restauración del Manglar 
en zonas colonizadas por Acrostichum Aureum L. (Negraforra) en asociación con actores locales en el Humedal Nacional Térraba Sierpe, 
PuntarenasSe promueve una participación constante en los consejos de unidad, y las Asambleas de UA y académica.
Se invitó a estudiantes a participar del IV taller de internacionalización.
Se invitó a los estudiantes y se participó en la actividad de 50 años en las Ciencias de la Tierra, con la conferencia: Restauración del Manglar 
en zonas colonizadas por Acrostichum Aureum L. (Negraforra) en asociación con actores locales en el Humedal Nacional Térraba Sierpe, 
Puntarenas

10 Posicionar la EDECA como referente en 
materia ambiental y forestal en las regiones y 
territorios mediante el trabajo articulado con las 
Facultades, Centros, Sedes y Sección Regional 
para promover el desarrollo sostenible.

10.1 Desarrollar actividades en las distintas regiones, territorios y 
comunidades desde los diferentes cursos que oferta la EDECA que 
amplíen la cobertura y acceso a la ES.

1. Cursos de los planes de estudio de grado y posgrado, desarrollando actividades 
en las distintas regiones, territorios y comunidades

Se realizó una mesa de trabajo con la municipalidad de Garabito bajo el marco de una gira integrada de los cursos de Evaluación de impacto 
ambiental y Gestión ambiental.
Se visitaron las comunidades Fudebiol, Asociación de Mujeres de Rivas de PZ y productores agroecológicos bajo el marco de la gira integrada 
de los cursos Adm. de procesos ambientales, Formulación de proyectos ambientales y Tecnologías ambientales agropecuarias y se 
complementa con el proyecto de Probambú.Se realizó una mesa de trabajo con la municipalidad de Garabito bajo el marco de una gira 
integrada de los cursos de Evaluación de impacto ambiental y Gestión ambiental.
Se visitaron las comunidades Fudebiol, Asociación de Mujeres de Rivas de PZ y productores agroecológicos bajo el marco de la gira integrada 
de los cursos Adm. de procesos ambientales, Formulación de proyectos ambientales y Tecnologías ambientales agropecuarias y se 
complementa con el proyecto de Probambú.

10.2 Contar con al menos un proyecto de investigación y extensión con 
proyección territorial

1. Proyectos de investigación y extensión desarrollando iniciativas 
interuniversitarias con territorios y comunidades en temas de interés

Se cuenta con dos proyectos con proyección territorial:
-Estrategia participativa para la acción climática local con énfasis en adaptación y resiliencia.
-Estrategia ante tsunamis y disminución de la vulnerabilidad climática en áreas silvestres protegidas costeras.Se cuenta con dos proyectos con 
proyección territorial:
-Estrategia participativa para la acción climática local con énfasis en adaptación y resiliencia.
-Estrategia ante tsunamis y disminución de la vulnerabilidad climática en áreas silvestres protegidas costeras.

10.3 Contar con un espacio de diálogo con la sociedad civil que 
fomente alianzas estratégicas con instituciones públicas y 
organizaciones privadas a nivel regional, territorial y local.

1. Espacios de diálogo con la sociedad civil para el fomento de alianzas 
estratégicas con instituciones públicas y organizaciones privadas a nivel regional, 
territorial y local

10.4 Proyectos de la EDECA articulados con las sedes y sección 
regional que respondan a un desarrollo integral del territorio, región y 
comunidad

1. Acciones que fortalezcan el quehacer sustantivo en el ámbito territorial, regional 
y local

Se cuenta con tres proyectos articulados con las sedes:
-Estrategia participativa para la acción climática local con énfasis en adaptación y resiliencia.
-ProBambú
-ProBioforSe cuenta con tres proyectos articulados con las sedes:
-Estrategia participativa para la acción climática local con énfasis en adaptación y resiliencia.
-ProBambú
-ProBiofor

10.5 Incentivar la participación estudiantil de la EDECA en actividades 
donde se discuta sobre la realidad social en tetritorios y comunidades

1. Acciones que fomenten la participación del estudiantado en procesos de 
discusión de la realidad social

Encuentro estudiantil: Cambio climático y gestión de riesgos a nivel local. Estudiantes de la carrera de IGA y Turismo sostenible de la Sede 
Brunca

11. Promover una cultura de comunicación y 
divulgación del quehacer estratégico de la EDECA 
dirigido a los diferentes actores de la sociedad 
nacional e internacional.

11.1 Proyectar el quehacer sustantivo de la EDECA a través de una 
divulgación y publicación científica oportuna y responsable con la 
sociedad civil y científica

1. Equipos de PPAA realizando la divulgación sobre el quehacer sustantivo a la 
sociedad costarricense e internacional

11.2 Promover la participación de personal de la EDECA en las 
acciones de la gestión de datos y acciones de ciencia abierta 
organizadas a nivel institucional

1. Participación de personal académico en actividades y acciones que promuevan 
las instancias universitarias encargadas de la gestión de datos y acciones de ciencia 
abierta del quehacer universitario

11.3 Fomentar el intercambio de experiencias y saberes en el ámbito 
ambiental con enfoque regional.

1. Acciones de coordinación con unidades académicas de la FCTM para el 
intercambio de experiencias y saberes

12 Fortalecer las iniciativas académicas 
orientadas a la innovación y transferencia del 
conocimiento que potencie la vinculación de la 
acción sustantiva para la creación de valor en los 
diversos sectores y la sociedad.

12.1 Desarrollar proyectos con potencial innovador para la 
transferencia de bienes y servicios a la sociedad

1. Equipos de PPAA coordinando y ejecutando la transferencia de bienes y 
servicios a los diferentes sectores de la sociedad

La EDECA cuenta con el proyecto ProBambú que tiene un alto componente innovador en la transferencia de bienes y servicios.
PROCAME desarrolla la transferencia de bienes y servicios en sus líneas estratégicas de Factores Físicos de estrés ambiental, condiciones de 
trabajo, metrología, calidad, energía e innovación verde, por ejemplo en la actualidad se encuentra en un proceso de capacitación dirigido a 12 
PYMES

12.2 Promover que los proyectos con potencial en transferencia y 
vinculación externa se desarrollen y ejecuten

1. Iniciativas de transferencia y vinculación con la participación de instituciones 
públicas, sector productivo, independiente, organizaciones privadas y otros 
sectores de la sociedad

Se realiza una gestión oportuna en los proyectos de VER para que se desarrollen y ejecuten de manera eficiente.
-Revisión y aprobación del recurso humano y presupuestario.
-Aprobación de estudiantes asistentes.
-Revisión de convenios.
-Aprobación y seguimiento de solicitudes en el sistema de SIGESPRO

12.3 Contar con personal académico capacitado en temas de propiedad 
intelectual

1. Personal académico y estudiantes participando en cursos y talleres sobre la 
normativa, los instrumentos y  los procesos que llevan a consolidar esquemas de 
propiedad intelectual sobre la producción académica

12.4 Fomentar acciones que permitan el desarrollo de competencias de 
innovación y emprendimiento en estudiantes

1. Propuesta para el fortalecimiento del desarrollo de competencias de innovación 
y emprendedurismo en las personas estudiantes

Diseño e implementación del curso de Innovación y emprendimiento en el plan de estudios de la carrera de ICF
Se ofrece por primera vez el curso optativo: Bambú: innovación desarrollo y mercado, el cual fue altamente demandado, además este curso no 
tuvo deserción.

13 Promover que el quehacer sustantivo de la 
EDECA incida en la toma de decisiones políticas 
en materia ambiental y forestal del país.

13.1 Apoyar al desarrollo de una agenda universitaria para la 
implementación de políticas públicas

1. Participación de personal académico y estudiantil en equipos institucionales e 
interinstitucionales para aportar en el diseño de políticas públicas en materia 
ambiental y forestal

13.2 Promover la participación del personal académico y estudiantil en 
espacios de discusión ciudadana e incidencia política

1. Personal académico y estudiantil participando en diferentes espacios de gestión 
política nacional e internacional

Alianza Forestal Nacional (académicos y estudiantes)
Parlamento Cívico Ambiental de Costa Rica (Departamento de Participación Ciudadana de la Asamblea Legislativa de la República de Costa 
Rica).
Comisión Permanente de Asuntos Forestal (Colegio Ingenieros Agrónomos)
Comisión de Seguimiento de la Estrategia de REDD+
Participación en el desarrollo del Plan Nacional de Salud, Eje #4 (Mayo 2023).

13.3 Incidir a través del quehacer académico de los proyectos una toma 
de decisión política-pública en beneficio del medio ambiente

1. Iniciativas desarrolladas que aporten a los tomadores de decisiones de política 
pública para la protección del medio ambiente

Comisión Nacional de Sostenibilidad Forestal con la revisión del proyecto de ley Expediente 23213 FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGÍA, por
parte de Damián Sánchez
Elaboración de políticas públicas locales en los territorios del proyecto FUNDER 0275-21

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; director (a) de unidad académica y sección regional y director (a) de unidad administrativa que le corresponda presentar el informe anual de rendición de cuentas, dispone de la información del instrumento de seguimiento al plan de trabajo vinculado al 
plan estratégico. Para los casos donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto según la metodología establecida en la GUÍA GENERAL PARA LA FORMULACIÓN DE PLANES ESTRATÉGICOS 2017 – 2021 no les correspondía formular (ejemplo órganos desconcentrados), deben indicar el objetivo de la 
instancia a la cual está adscrita, hasta tanto sean incorporados en los procesos de formulación estratégica subsiguientes.  

2. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) bien sea en CONSACA o en el Consejo Universitario, dispone de un un plan/agenda de trabajo bienal, como insumo principal para dicho informe, por lo tanto, en la columna de objetivos y metas según corresponda, se debe indicar a cuál de estas partes del PMPI  se hayan vinculado 
según las actividades formuladas para el año en cuestión y lo concerniente a las columnas de logro (%), producto (detalle logro) y justificación u observación, las completa según el grado de cumplimiento.

3. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) dentro de un órgano desconcentrado o bien el (la) procurador (a) de la ética, únicamente le corresponde completar las columnas de logro (%), producto (detalle logro) y justificación u observación, según el grado de cumplimiento en el POA. 

4. Cuando se trate del primer informe de rendición de cuentas (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y sección regional) se deberá indicar adicionalmente en la columna de justificación u observación, cuáles de estas corresponden a las propuestas ofrecidas en el plan de trabajo durante el 
proceso de elección (plan de gobierno).



FF0000UNA-VADM-FORM-006

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 6 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

UNA-VADM-FORM-006

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 1-Feb-24 Desde 1-Mar-23 Hasta 29-Feb-24

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775

Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales

Fecha de corte: Día Mes Año

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre de la cuenta Número de cuenta Fuente de recursos 63,818.21 Observaciones

Programa de Vinculacion Externa del PROCAME010638-0100 VER Karla Vetrani 18,288,752.29

Programa de Vinculacion Externa del PROCAME10638-0200 VER Karla Vetrani 88,211.65 Dólares

Maestría en Metrología y Calidad con énfasis en Aseguramiento Metrológico y énfasis en Sistemas de Gestión Integrados.013906-0100 Grados y posgrados Karla Vetrani 3,001,687.78

Maestría en Metrología y Calidad con énfasis en Aseguramiento Metrológico y énfasis en Sistemas de Gestión Integrados.013906-0200 Grados y posgrados Karla Vetrani 1,153.04 Dólares

Capacitación y asesoría técnica para la planificación, implementación, monitoreo yseguimiento de la acción climática en gobiernos locales e instituciones de Costa Rica.022049-0000 Educación Continua Vanessa Valerio 5,397.71 Dólares

Determinación del potencial de transmisión aérea del virus SARS-CoV-2 en material particulado colectado en el aire en los cantones del área metropolitana de Costa Rica con mayor afectación por la COVID-19026615-0000 FIDA Alejandra Gamboa 9,016,393.87

Estrategias para el desarrollo sustentable en Cost050318-0000 Sergio Molina 7,872,58 Dólares

ECA-Promoción de la movilidad urbana sostenible y051616-0000 FIDA Félix Rojas 3,673,782.19

Unidad técnica especializada en Servicios, Asesorí 053577-0000         Albert Morera 10,596.19 Dólares

Agroforestería y sistemas diversificados de produc 053798-0100 María José Avellán 8.49 Dólares

Vivero Forestal 053817-0000 Gustavo Vargas 51,170,343.21

Laboratorio Análisis Ambiental-Colones  056802-0100 ´Laboratorios Félix Rojas 44,279,639.20

Laboratorio Análisis Ambiental-Dolares  056802-0200 ´Laboratorios Félix Rojas 402.44 Dólares

Laboratorio Análisis Ambiental-MinSA  056802-0201 ´Laboratorios Félix Rojas 79,058,537.84

D-TREE Dinámica temprana de Remoción y Emisión de gases de efecto invernadero (GEI) en diferentes coberturas forestales en Costa Rica como metodología para la adaptación. 057339-0000 FIDA Félix Rojas 1,137,934.60

ESTADO DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

Disponible
(en colones o dólares) a la fecha 

del corte

Productos y servicios 
contratados

Productos y servicios 
contratados

Productos y servicios 
contratados

Productos y servicios 
contratados
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_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 7 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

Gestión de ecosistemas naturales para el desarrollo sostenible059923-0000 Marilyn -Rojas 5,784,826.76

Evaluación de la salud de ecosistemas ribereños con presiones antropogénicas  059978-0000 FIDA Albert Morera 248,410.69

Dinámica de ecosistemas forestales y su relación con la variabilidad climática local  059979-0000 FIDA Albert Morera 5,949,251.29

Desarrollo de estrategias y capacidades para la adaptación al cambio climático  059986-0000 FIDA Alejandra Gamboa 16,954,596.10

 Fondo Solidario de la Administración de la Escuela de Ciencias AmbientalesFS0021-0000 Melissa Blandón 29,398,796.64

Productos y servicios 
contratados

Cuentas de 
administración 

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que están adscritas a su unidad ejecutora. Los datos 
para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contarán con la colaboración de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestión de recursos del año en ejecución, ya que en los informes de rendición de cuentas anuales se ha presentado la gestión de los recursos financieros de los periodos anteriores. 
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_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 8 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

UNA-VADM-FORM-005

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 1-Feb-24 Desde 1-Mar-23 Hasta 29-Feb-24

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775

Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales

Fecha de corte: Día Mes Año

DETALLE DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre del código Código prespuestario Presupuesto inicial Presupuesto ejecutado Observaciones

D.15.0256 246,547,453.60₡ 239,623,493.38₡ 239,623,493.38₡ - 17,432,285.63₡

D.15.0273 318,088,329.59₡ 167,604,849.99₡ 167,604,849.99₡ - 19,181,809.73₡

Maestría en Metrología y Calidad D.16.0324 17,238,803.06₡ 16,939,032.57₡ 950,895.15₡ - 878,432.31₡

D.18.0175 6,233,428.43₡ 21,523,454.16₡ 2,158,442.16₡ - 698,875.40₡

D.20.0041 2,385,435.84₡ 827,200.52₡ 40,383.97₡ 560,553.74₡

Unidades Académicas G.15.0517 273,649,186.99₡ 260,654,187.98₡ 260,653,987.13₡ 8,125,512.99₡

G.21.0037 12,957,689.16₡ 7,846,767.60₡ 476,129.33₡ - 27,177.65₡

G.22.0046 71,376,585.28₡ 38,282,297.45₡ 38,282,297.45₡ 4,481,101.37₡

I.18.0223 16,834,067.56₡ 20,783,334.15₡ 20,783,334.15₡ - 1,608,297.62₡

I.19.0001 0.00₡ 1,662,685.21₡ 0.00₡ 0.00₡

I.19.0159 71,179,717.18₡ 39,120,238.44₡ 39,120,238.44₡ - 1,985,905.78₡

I.19.0166 0.00₡ 1,427,993.33₡ 0.00₡ 0.00₡

I.20.0115 0.00₡ 18,903,892.68₡ 1,561,861.39₡ - 1,561,861.39₡

Laboratorio de Análisis Ambiental N.15.0718 98,788,367.53₡ 68,176,270.69₡ 18,659,605.65₡ 12,289,585.75₡

Herbario Juvenal Valerio Rodríguez N.21.0023 51,555,796.27₡ 31,116,523.34₡ 31,116,523.34₡ - 2,271,858.91₡

N.18.0180 137,452,807.35₡ 115,505,501.82₡ 8,430,255.83₡ 8,487,928.18₡

N.18.0226 10,919,369.64₡ 14,293,172.69₡ 684,123.27₡ - 305,376.17₡

ESTADO DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS 
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Responsable de la 
ejecución

Presupuesto 
comprometido

Presupuesto disponible a 
la fecha del corte

Bachillerato y Licenciatura en 
Ingeniería en Ciencias Forestales

Melissa Blandón 
Naranjo

Bachillerato y Licenciatura en 
Ingeniería en Gestión Ambiental

Melissa Blandón 
Naranjo

Melissa Blandón 
Naranjo

Gestión de la calidad de la docencia en 
las ingenierías de la Escuela de 
Ciencias Ambientales

Melissa Blandón 
Naranjo

Gestión de la calidad en la Maestría en 
Metrología y Calidad de la Escuela de 
Ciencias Ambientales b

Melissa Blandón 
Naranjo

Melissa Blandón 
Naranjo

Programa de Educación Permanente de 
la Escuela de Ciencias Ambientales

Melissa Blandón 
Naranjo

Construcción de la estrategia de 
internacionalización de la EDECA 
2022-2023

Melissa Blandón 
Naranjo

Laboratorio de Hidrogeología y Manejo 
de Recursos Hídricos

Melissa Blandón 
Naranjo

Desarrollo productivo del bambú en 
Costa Rica "Análisis de mercados y 
financiero

Melissa Blandón 
Naranjo

Revista de Ciencias Ambientales y 
Ambientico

Melissa Blandón 
Naranjo

Determinación de la recarga potencial 
acuífera bajo distintos usos de la tierra 
en la microcuenca

Melissa Blandón 
Naranjo

Manejo forestal de bosques tropicales y 
la mitigación del cambio climático

Melissa Blandón 
Naranjo

Melissa Blandón 
Naranjo

Melissa Blandón 
Naranjo

Programa de Estudios en Calidad, 
Ambiente y Metrología (PROCAME)

Melissa Blandón 
Naranjo

Laboratorio de Dinámica y 
Restauración de Ecosistemas 
(LADIRECO)

Melissa Blandón 
Naranjo



FF0000UNA-VADM-FORM-005

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 9 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

N.19.0165 0.00₡ 1,106,995.68₡ 0.00₡ 0.00₡

N.20.0088 21,415,288.68₡ 23,741,450.00₡ 23,741,450.00₡ - 1,234,316.18₡

N.21.0021 10,109,430.14₡ 10,439,922.82₡ 10,439,922.82₡ - 78,103.81₡

N.21.0106 19,651,174.70₡ 23,082,932.64₡ 1,988,486.67₡ - 1,751,903.98₡

N.21.0213 30,457,081.66₡ 39,181,578.43₡ 39,181,578.43₡ - 2,467,535.75₡

E.22.0135 0.00₡ 2,755,370.95₡ 10,137.95₡ 44,629.05₡

I.22.0008 20,298,770.20₡ 20,872,743.96₡ 2,999,830.67₡ - 1,188,265.80₡

N.22.0087 21,144,505.80₡ 22,388,282.04₡ 22,388,282.04₡ 229,451.88₡

I.22.0091 35,673,606.63₡ 19,229,840.60₡ 19,229,840.60₡ - 390,301.53₡

Restauración del manglar en zonas 
colonizadas por Acrostichum Aureum L. 
(Negraforra)

Melissa Blandón 
Naranjo

Dinámica de ecosistemas forestales y su 
relación con la variabilidad climática 
local como insumo par

Melissa Blandón 
Naranjo

Fortalecimiento de la gobernanza 
climática local,adaptación y resiliencia 
de los territorios, estudi

Melissa Blandón 
Naranjo

Estrategia participativa para la acción 
climática local con énfasis en 
adaptación y resiliencia

Melissa Blandón 
Naranjo

Programa Biodiversidad Forestal y 
Bioeconomía(PROBIOFOR-EDECA)

Melissa Blandón 
Naranjo

Mejora de las condiciones económicas, 
sociales y ambientales de comunidades 
utilizando el bambú

Melissa Blandón 
Naranjo

Tecnologías de Información Geográfica 
para el desarrollo de la investigación 
ambiental y forestal

Melissa Blandón 
Naranjo

PROBAMBÚ Programa desarrollo 
productivo del bambú en Costa Rica

Melissa Blandón 
Naranjo

Determinación de las áreas de 
protección hídrica en la microcuenca 
del río Siquiares, Alajuela como

Melissa Blandón 
Naranjo

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberán presentarlo en forma sistematizada por código presupuestario. Es obligatorio incluir todos los códigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su responsabilidad. Para ello deben consultar 
el módulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contarán con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestión de recursos del año en ejecución, ya que en los informes de rendición de cuentas anuales se ha presentado la gestión de los recursos financieros de los periodos anteriores. 



FF0000 UNA-VADM-FORM-007

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 10 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 1-Feb-24 Desde 1-Mar-23 Hasta 29-Feb-24
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775

Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

SEVRI ASMCG Ninguno

Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI) 

Formulación Seguimiento

Actividades de respuesta al riesgo (ARR) Plazo Responsable
Estado 

Observaciones
Implementada En proceso Sin inicar Descartada

Autoevaluación del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestión (ASMCG)
Formulación Seguimiento 

Actividades de mejora (AM) Plazo Responsable
Estado 

Observaciones
Implementada En proceso Sin inicar Descartada

                                                                                                                                                                UNA-VADM-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTIÓN 

(Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluación del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestión-ASMCG) 

Marque con X si durante su período de gestión participó de la aplicación de los subprocesos mencionados.

Año de 
aplicación

Año de 
aplicación

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participó durante su gestión en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluación coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos generales del informe y de las 
personas que rinden el informe. Además, debe  marcar con una  X  la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario. 
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SÍ participó durante su gestión en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluación), completa este formulario con base en la información de la que ya dispone en la 
plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la información del ESTADO en  las columnas respectivas.
3. Si por alguna razón la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas  debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:
3.1. Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningún subproceso de SEVRI o Autoevaluación,  en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.
3.2. Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboración del  personal de apoyo de su unidad.



FF0000UNA-VADM-FORM-008

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 11 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

UNA-VADM-FORM-008

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 1-Feb-24 Desde 1-Mar-23 Hasta 29-Feb-24
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775

Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales

Marque con X si recibió informes de auditoría durante su gestión (de la Contraloría General de la República, Contraloría Universitaria y/o auditoría externa). SÍ NO

RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento

N° Fecha Título 0 - 24 25 - 49 50 - 74 75 - 99 100

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORÍA UNIVERSITARIA 

U ÓRGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA 

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de carácter confidencial; control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, 
según corresponda.

Instancia de origen
(escoger del desplegable)

Justificación 
(en los casos que no se encuentran implementados al 100%)

Nota aclaratoria para completar este formulario: 
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibió informes de auditoría emitidos por la Contraloría General de la República, la Contraloría Universitaria o de auditorías externas, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden 
el informe. Además, marca con X la casilla sobre la recepción de informes de auditoría durante su gestión, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SÍ recibió durante su gestión algún informe de auditoría debe: 
2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizó la auditoría: Contraloría General de la República, Contraloría Universitaria o auditoría externa.
2.2. Incluye los datos del informe: número, fecha y título.
2.3. Para llenar la información del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe recibido, en ejecución o concluido.
2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener información GENERAL del avance del informe, no la información detallada, pues esta podrá consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad tiene en sus archivos.
3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dará acceso a la matriz de seguimiento, previa eliminación de la 
información confidencial.



FF0000UNA-VADM-FORM-020

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 12_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

UNA-VADM-FORM-020

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 1-Feb-24 Desde 1-Mar-23 Hasta 29-Feb-24

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775
Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales

Marque con X si tramitó durante su gestión procedimientos disciplinarios.
SÍ NO

ENUMERACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Fecha
Estado (marcar con X)

Concluido En proceso

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
 Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTIÓN

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de 
carácter confidencial; control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.

N° de expediente o resolución de 
apertura

Resultado del procedimiento
(únicamente completa esta columna si ya concluyó el 

procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)



FF0000UNA-VADM-FORM-020

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 13_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

Nota aclaratoria para completar este formulario: 
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizó procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el 
informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestión. Solamente tiene dos opciones: 
indicar número de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el número de resolución por la cual inició o concluyó un procedimiento abreviado o 
resolución de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.
Solamente debe incluir el número de expediente o resolución, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita información de las personas 
investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la información es pública.



FF0000UNA-VADM-FORM-021

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 14_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACIÓN RECIBIDAS DURANTE LA GESTIÓN

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe
Período del informe

Desde Hasta
#4 1-Feb-24 1-Mar-23 29-Feb-24

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775

Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales

Marque con X si durante su gestión recibió peticiones de información.
SÍ NO

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la información solicitada Instancia o persona que lo solicitó
Documento de respuesta de la solicitud

N° Fecha

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de 
carácter confidencial; control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.

Estado
(escoger de la lista 

desplegable)



FF0000UNA-VADM-FORM-021

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 15_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibió peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe y deja en 
blanco el resto del formulario, salvo la firma.
El artículo 11, inciso e), de la Ley de Regulación del Derecho de Petición obliga a todos los funcionarios públicos a incluir en el informe de fin de gestión el detalle de las 
peticiones de información recibidas y cómo fueron atendidas.
Solamente se deben incluir las solicitudes de información presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados, periodistas, asociaciones, etc.  
No se incluyen peticiones de información de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloría 
Universitaria, órganos desconcentrados, y otros).
En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestión por violación al derecho de acceso a la información, lo cual deberá 
solicitarse a la Oficina de Asesoría Jurídica. Debe incluir el número de expediente, si está en trámite o resuelto, si se condenó o no a la Universidad por no entregar información, 
y si se le condenó en costas.



FF0000UNA-VADM-FORM-022

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 16 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

UNA-VADM-FORM-022

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 1-Feb-24 Desde 1-Mar-23 Hasta 29-Feb-24

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531
Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775
Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales
DETALLE DE LA CANTIDAD DE ASUNTOS

Presidencia o secretaría Plenario Comisiones

Recibidos Atendidos Pendientes Recibidos Atendidos Pendientes Recibidos Atendidos Pendientes Nombre de la comisión

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
(exclusivo para los órganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

Observaciones:
Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la dirección administrativa de los tres órganos colegiados llevar el control de la información y entregarla a la 
presidencia del órgano para incluirla en el formulario.



FF0000UNA-VADM-FORM-023

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 17 _____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

UNA-VADM-FORM-023

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

#4 1-Feb-24 Desde 1-Mar-23 Hasta 29-Feb-24

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775
Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales
DETALLE DE LA ASISTENCIA

Porcentaje

Asistencia Ausencia con excusa Puntualidad Justificación
Plenario

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
(exclusivo para los órganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

Tipo de sesión
(marcar con X)

Nombre de la Comisión 
Permanente

Nombre de la persona 
funcionaria integrante Ausencia sin 

excusaComisión 
Permanente

Observaciones: Esta información debe ser aportada por la dirección administrativa de los tres órganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.



FF0000UNA-VADM-FORM-024

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 18_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

UNA-VADM-FORM-024

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES 

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe
Período del informe

Desde Hasta

#4 1-Feb-24 1-Mar-23 29-Feb-24
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Nancy Zamora Cervantes 108060775
Puesto Unidad ejecutora

Sub directora Escuela de Ciencias Ambientales
DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES 

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar 
información de carácter confidencial; control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.Control de confidencialidad: Es 
responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de carácter confidencial; 
control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.

Administrativo
-Se ejecutó el presupuesto de operación asignado, excepto 72 mil colones en viáticos.
-Se realizaron 37 compras programadas de equipo científico y tecnológico.
-Se desarrolló un proceso eficiente para la contratación de los académicos de la EDECA, gestionando 125 nombramientos en el SIGESA.

Financiero
-Se continúa con el aporte del 2% de los proyectos de vinculación externa al fondo solidario de la Unidad acdémica, contando al finalizar este período 
con un monto de ¢29,398,796.64
-Se gestionó y obtuvo un total de $ 31,440.00 para la gestión del segundo año del proyecto de internacionalización de la EDECA 2022-2024. 



FF0000UNA-VADM-FORM-024

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 19_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

Docencia:
-Entró en vigencia el nuevo plan de estudios de la carrera de ICF.
-La UA ofertó de forma exitosa todos los cursos de las dos carreras, incluídos cursos para estudiante resagados del plan terminal de la carrera de ICF.
-Se realizó la evaluación del desempeño docente como lo indica la normativa institucional a la mayoría de los cursos y se presentó los resultados en dos 
asambleas de académicos para cumplir con el objetivo de retroalimentar a los académicos con las principales observaciones realizadas por los 
estudiantes.
-Se implementó una evaluación complementaria del desempeño docente diseñada especialmente para la EDECA, bajo el model de PLS-SEM, durante el I 
ciclo 2023, en el II ciclo 2023 se hicieron ajustes al instrumento para su implementación en el 2024
-Se recibió de manera virtual, los pares evaluadores SINAES para optar por la acreditación de ICF
-Se atiendieron los compromisos de mejora establecidos en el informe de acreditación de la carrera de ICF .
-Se mantiene un espacio formal de comunicación con instituciones y empresas del sector público y privado para ubicar a los estudiantes de la PPS y de 
TFG."  
-Se tomó la decisión de realizar el proceso de autoevaluación y rediseño de la carrera de IGA.
-Se asignó jornada a la académica Alina Aguilar como docente del curso de Extensión universitaria que se diseñó desde la Vicerrectoría de Extensión y 
que se oferta desde la escuela de Planificación y Promoción Social.
-Se tomó la decisión de ofertar mayor número de optativos de ambas carreras, posibilitando a los estudiantes contar con una mayor oferta en cuanto a los 
años anteriores.  En total  se ofertaron 11 optativos.
-Se contó con la aprobación de 108 millones de colones que se invirtieron en compra de equipo para docencia y laboratorios de docencia.  
-La subdirección de la EDECA, gestionó de manera oportuna acciones varias relacionadas con matrícula, cursos de verano, conflictos, atención y 
seguimiento con el Dpto de psicología.                         

Investigación
-Gestión oportuna para los PPAA de la EDECA (aprobación de informes de avance, informe finales, atención de solicitudes de cambio y seguimiento a los 
proyectos)
-Las nuevas propuestas que se aprobaron en 2023 y que inician en el año 2024 se hicieron a través de la plataforma del SIA 2
                                

Extensión
 -El proyecto de Bambú recibe toda la colaboración del personal de la dirección, para una gestión oportuna de los fondos que recibe de la Vicerrectoría 
de Extensión para desarrollar actividades en la región Chorotega y otras comunidades. 
-La dirección de la EDECA participó de la presentación de proyectos con un alto componente de extensión y que se desarrollan en la Isla Venado.  Para 
el caso de la EDECA el programa que nos representa es  PROBambú.



FF0000UNA-VADM-FORM-024

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 20_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

Vinculación externa
-Los proyectos de vinculación externa que tienen la unidad académica continuan de manera exitosa con sus actividades y compromisos. 
-La dirección de la EDECA ha dado seguimiento a los proyectos de vinculación, especialmente acompañamiento al Laboratorio de Análisis Ambiental, 
dado que es el proyecto más grande a cuanto a generación de recursos y que requiere mejorar su gestión administrativa.                              

Gestión académica
-En el plan de trabajo 2020-2024 la meta propuesta fue: "Valorar la pertinencia de las áreas estratégicas de la EDECA y realizar los ajustes de acuerdo al 
entorno nacional e internacional y las oportunidades durante la próxima década". Esta meta se logró a través de la ejecutó un taller con 7 sesiones de 
trabajo para la definición de las áreas estratégicas así como la redefinición de la misión y visión de la EDECA, las cuales se aprobaron mediante asamblea 
de unidad. Con base en estas áreas estratégicas se consolidó los 11 perfiles para el PFESA que marca la ruta para el período 2024-2027. Se requiere en los 
próximos años trabajar una estrategia para buscar la integración del quehacer académico con base en dichas áreas. 
-Se ejecutaron 11 talleres para la definición  de los 11 perfiles para el PFESA 2023-2027, el cual fue aprobado mediante Asamblea de Unidad
-Se cumplió en un alto grado, las metas establecidas en el POA 2022-2023 .
-Se realizaron 3 talleres presenciales para avanzar con la estrategia de internacionalización de la EDECA 2022-2024.
-Se promovió la cooperación internacional, a través de las negociaciones realizadas se logró captar recursos financieros los cuales se invirtieron en 
pasantías internacionales, lo que permitió proyectar a la EDECA internacionalmente a través de los conocimientos y experiencias desarrolladas en las 
áreas temáticas: Biodiversidad, ecosistemas forestales y paisaje.  Esta experiencia llevó a los académicos participantes a un proceso de aprendizaje 
sociocultural, histórico, dinámico y transformador que permitió el intercambio de saberes técnico-culturales, que inciden en la docencia de la EDECA y 
en los proyectos donde participan.
-Se llevó a cabo 17 sesiones ordianrias de trabajo de la Comisión curricular de FCTM.
-Se retomaron las sesiones de trabajo de la Comisión de autoevaluacióin y rediseño de IGA. 
-Se llevó a cabo 3 sesiones de trabajo de la comisión de atestados
-Se llevaron a cabo 17 consejo de Unidad Académica y 18 consejos extraordinarios.
-Se llevaron a cabo 3 Asambleas de Unidad y 2 Asambleas de académicos



FF0000UNA-VADM-FORM-024

_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 21_____________________________________ Firma del funcionario/a que rinde el informe

Incidencia en la política país
Participación en: 
Parlamento Ambiental
Comisión de Biodiversidad, Áreas Protegidas y Bienestar Animal, CITES. 
 Comisión de Seguimiento de la Estrategia Nacional REDD+ 
Alianza Forestal Nacional 
Comisión de Asuntos Forestales del Colegio de Ingeniero Agrónomos
Comisión Nacional de Sostenibilidad Forestal
Parlamento Cívico Ambiental, Comisión Recurso Hídrico y Red Lat de Cuencas Hidrográficas
Se requiere en el futuro planificar actividades de retroalimentación al personal de la EDECA

Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los años de gestión, y que 
además considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la 
información que considere conveniente y relevante.
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